Tollstjori annars vegar og Tollvardafélag Islands hins vegar
gera med sér eftirfarandi samkomulag um nanari forsendur og reglur um
rooun starfaflokka vio stofnunina skv. akveedum {
kjarasamningi félagsins og fjarmdlaradherra f.h. rikissjoos.

1. gr.
Gildissvid

Samkomulag petta tekur til allra félagsmanna i Tollvardafélagi islands sem starfa hja Tollstjora.

2. gr.
Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med pessum stofnanasamningi:

e a0 dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum hatti og tryggi j6fn laun fyrir
samberileg storf an nokkurs konar mismununar s.s. vegna kynferdis

ad gagnsei og hlutlaegni sé gett vid launaakvardanir

ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum Tollstjora

a0 baeta nytingu rekstrarfjirmuna og skapa grundvéll fyrir aukinni hagraedingu

a0 studla ad pvi ad tekin verdi upp starfsmannavidtol a.m.k. annad hvert ar

3. gr.
Starfaflokkar og starfsheiti

Launakerfi Tollstjora byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum og starfsheitum hja félagsménnum
Tollvardafélags Islands pegar samkomulagid er undirritad. Til grundvallar rédun skal liggja fyrir
starfslysing vidkomandi tollvardar:

3.1. Tollverdir (timabundin radning)

Almenn storf vid tollframkvamd unnin undir verkstjorn tollsérfrazdinga, vardstjora,
adalvardstjora/tollfulltraa, adstodaryfirtollvarda eda yfirtollvarda. Tollvérdurinn er settur timabundid
t.d. til sumarafleysinga eda hefur ekki hafid nam vid Tollskélann.

3.2. Tollverdir (nemar i Tollskola)

Almenn storf vid tollframkvaemd unnin undir verkstjorn tollsérfracdinga, vardstjora,
adalvardstjora/tollfulltria, adstodaryfirtollvarda eda yfirtollvarda. Tollvérdurinn er settur timabundid
og stundar nam vid Tollskdlann.

3.3. Tollverdir

Almenn storf vid tollframkvaemd unnin undir verkstjorn tollsérfraedinga, vardstjora,
adalvardstjora/tollfulltria, adstodaryfirtollvarda eda yfirtollvarda. Tollvérdurinn skal geta veitt
fullnzegjandi upplysingar og leidbeiningar til vidskiptamanna og starfsmanna embzttisins og geta
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leidbeint og styrt starfsménnum. Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.
Tollvordurinn hefur lokid profi fra Tollskdlanum.

3.4. Tollsérfraedingar

Starfid felur i sér sjalfstaeda vinnu og umsjon med sérhafoum og vandasémum verkefnum undir stjorn
vardstjora, adalvardstjora/tollfulltria, adstodaryfirtollvarda eda yfirtollvarda. Haefniskrofur sem gerdar
eru til starfsins eru meiri en almennt gerist um 6nnur storf, sbr. kafla 3.1.-3.3. Tollverdir i pessu starfi
purfa ad hafa vidteeka pekkingu 4 tollframkvamd eda mikla sérhaefingu 4 akvednu svidi
tollframkveemdar. Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.

3.5. Varostjorar

Starfid felur i sér sjalfstaeda vinnu og umsjon med sérhafdum og vandasémum verkefnum undir stjorn
adalvardstjora/tollfulltria, adstodaryfirtollvarda eda yfirtollvarda. Hafniskréfur sem gerdar eru til
starfsins eru meiri en almennt gerist um énnur storf, sbr. kafla 3.1.-3.3. Tollverdir i pessu starfi purfa
a0 hafa vidtaecka pekkingu 4 tollframkvaemd eda mikla sérhafingu 4 4kvednu svidi tollframkvamdar.
Verkstjorn er stor hluti af starfinu.

3.6. Tollfulltriar

Tollfulltrhar fara med tiltekin verkefni sem krefjast sérhafingar, sérpekkingar eda reynslu, en hafa
almennt ekki verkstjornarskyldur, nema i einstokum tilvikum og samkvamt nanari akvordun
yfirmanns. Haefniskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist um énnur storf, sbr.
kafla 3.1.-3.5. Starfsmanni getur verid falid ad afgreida skriflega fyrirspurnir er berast embattinu um
afgreidslur tollamala og hefur vidtzka pekkingu 4 16gum og reglum er luta ad tollafgreidslu. { starfinu
felst ad taka patt i skipulagningu verkefna og stefnumotun peirra verkpétta sem undir starfid heyrir.

3.7. Adalvarostjorar

Yfirmenn yfir dkvednum vinnustodum embeaettisins eda yfirmenn yfir akvednum verkpattum undir
stjorn adstodaryfirtollvarda eda yfirtollvarda. Haefniskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en
almennt gerist um onnur storf, sbr. kafla 3.1.-3.5. Starfsmanni getur verid falid ad afgreida skriflega
fyrirspurnir er berast embaettinu um afgreidslur tollamala og hefur vidtacka pekkingu 4 logum og
reglum er lita ad tollafgreidshu. { starfinu felst ad taka patt i skipulagningu verkefna og stefnumétun
peirra verkpétta sem undir starfid heyrir. Verkstjorn er stor hluti af starfinu.

3.8. Adstodaryfirtollverdir

Adstodaryfirtollvordur annast stjornun, astlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunar, hefur
yfirumsjon med urlausn verkefna deildarinnar og skiptingu verkefna milli starfsmanna.
Adstodaryfirtollverdir hafa daglega umsjon med starfi annarra starfsmanna. Heefniskrofur sem gerdar
eru til starfsins eru meiri en almennt gerist um onnur storf, sbr. kafla 3.1.-3.7. Starfsmanni getur verid
falid ad afgreida skriflega fyrirspurnir er berast embeettinu um afgreidslur tollamala og hefur vidtaka
pekkingu 4 16gum og reglum er lita ad tollafgreidslu. Adstodaryfirtollverdir taka patt i skipulagningu
og samhafingu vid meginmarkmid deildarinnar i samradi vid yfirtollvord/forstodumann. [ starfinu
geta falist samskipti vid raduneyti, stofnanir og fyrirtaki.

3.9. Yfirtollveroir
Yfirtollvérdur annast stjérnun, dzetlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunar, hefur yfirumsjéon med
skiptingu og urlausn allra verkefna deilda. Yfirtollverdir hafa m.a. umsjén med starfi annarra
starfsmanna, p.m.t. adstodaryfirtollvarda. Hafniskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en
almennt gerist um 6nnur storf, sbr. kafla 3.1-3.7. Starfsmanni getur verid falid ad afgreida skriflega
fyrirspurnir er berast embzttinu um afgreidslur tollamaéla og hefur vidtazka pekkingu 4 16gum og
reglum er lita ad tollafgreidslu. Yfirtollverdir annast skipulagningu og samhefingu vid
meginmarkmid tollgaeslusv165 { samradi vid forstddumann og tollstjéra. I starfinu getur falist i samradi
vid forstddumann umsjén med samskiptum vid raduneyti, dnnur embzetti og stofnanir vegna verkefna
deilda eda svids.
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4. gr.
Réodun starfaflokka i launaflokka

Vid upphaf starfs skal taka tillit til edli starfsins og tollverdi radad i ramma i samraemi vid pad .
Rodun starfs i launaflokka er lagmarksr6dun. Grunnrédun verdur sem hér segir:

Starfaflokkur.

Tollverdir (timabundin radning) 08
Tollverdir (nemar i Tollskola) 09
Tollverdir 11
Tollsérfraedingar/ Vardstjorar 13
Tollfulltraar/ Adalvardstjorar 16
Adstodaryfirtollverdir 19
Yfirtollverdir 21

5. gr.
Starfsreynsla

Tollverdir med a.m.k. fimm ara starfsreynslu skulu vera med einn alagsflokk.
Tollverdir med a.m.k. tiu ara starfsreynslu skulu vera med tvo alagsflokka.
Tollverdir med a.m.k. fimmtan ara starfsreynslu skulu vera med fjora dlagsflokka.
Med ordinu starfsreynsla er att vid pann tima er vidkomandi tollvérdur hefur starfad hja Tollstjora.

6. gr.

Samrzeming fjolskyldu- og atvinnulifs

{ samraemi vid jafnréttisstefnu embaettis Tollstjora skal leitast vid ad skapa starfsménnum adstaedur til
ad samraeema krétur starfs- og fjdlskylduabyrgdar. Tollvérdum skal gert kleift ad minnka vid sig vinnu
timabundid vegna fjolskylduabyrgodar eftir pvi sem unnt er, svo sem vegna uménnunar barna og/eda
sjikra fjolskyldumedlima.

7. gr.

Agreiningur og endurskodun

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma skal visad til samstarfsnefnda i samrami vid akvadi 11.
kafla kjarasamnings fjarmélaradherra, fyrir hond rikissjods og Tollvardafélags Islands.

Vardandi endurskodun visast til gr. 11.4.3.1. kjarasamnings Tollvardafélag islands og
fjarmalaradherra. 2
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8. gr.
Gildistimi o.fl.

Stofnanasamningur pessi gildir frd og med 1. mars 2013. Eftir gildistoku samningsins er gert rad fyrir
pvi ad haett verdi ad nota alag & launaflokka umfram pad sem kvedid er 4 um i 5. gr.

Samstarfsnefnd vid embeetti Tollstjora

6. mars 2013

f.h. Tollst_]()ra f.h, Tollvardafélags [slands
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Samningsadilar eru medvitadir um ad samkvamt fjarldgum arsins 2013 er gerd hagraedingarkrafa til
embattisins sem nemur 39,9 milljonum kréna (1,75%). Jafnframt er samningsadilum ljést ad pessi nyi
stofnanasamningur hefur { for med sér téluverda kostnadaraukningu midad vid eldri samning,
Samkvamt sampykktri rekstraraatlun arsins 2013 er gert rad fyrir sérstakri fjarheimild til ad standa
straum ad hluta til af auknum kostnadi vid pennan samning 4 arinu 2013. Pad liggur lika fyrir ad ekki
er gert rad fyrir pessum aukna launakostnadi eftir arid 2013. Samkvaemt rekstraraatlun fyrir 4rid 2013
er gert rad fyrir ad launakostnadur nemi um 74% af heildar Gtgjéldum embeettisins. Samningsadilar
gera sér grein fyrir pvi ad til pess ad maeta lekkun 4 fjarveitingum til embeettisins og peim aukna
launakostnadi sem pessi samningur hefur i for med sér parf ad hagrada i rekstri embaettisins.

Bokun 1

Békun 2

Fyrir liggur ad nokkrir tollverdir missa alagsflokka vid gildistoku pessa stofnanasamnings. I peim
tilvikum par sem tollverdir missa alagsflokka, en peir eru ekki ad fa alla alagsflokka sem peir geta nad
med aukinni starfsreynslu, skulu peir fa fyrirfram alagsflokka vegna starfreynslu med pad ad
markmidi, eftir pvi sem hagt er, ad laun peirra leekki eins 1itid og unnt er.



