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Inngangur

0.1

Nytt launakerfi

Adilar eru sammala um ad taka upp nytt launakerfi. Tilgangur med pessari
breytingu er tvipaettur:

Annars vegar ad auka hlut dagvinnulauna. Pad er m.a. gert med pvi ad faekka
prepum og minnka veegi sjalfvirkra tilfeersina. Jafnframt er opnad fyrir pann
moguleika ad breyta samsetningu heildarlauna pannig ad dregid sé ur
yfirvinnu og veegi dagvinnulauna aukid an pess ad pad dragi Ur vinnuskilum
eda framleidni stofnunar.

Hins vegar ad fela stofnun utfeerslu og daglega framkveemd kjarasamninga
pannig ad han geti, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi
sem gefur stofnun sérstddu, akvedid med samkomulagi vid stéttarfélag
starfsmanna, hvada peettir skuli lagdir til grundvallar vid mat a stérfum peim
sem innt eru af hendi a hennar vegum.

Hid nyja launakerfi skal taka gildi pann 1. mai 2001.

Fra peim tima fellur brott eldri launatafla, kaflinn um launaprep og starfsaldur
svo og kaflinn um rédun starfsheita i launaflokka. Jafnframt fellur brott
samkomulag fjarméalaradherra f.h. rikissjods og Tollvardafélags islands
undirritad 18. oktéber 1993 svo og 6ll &kveedi um rédun starfa i launaflokka i
vidaukum med samningi adila.

Kjarasamningur Tollvardafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods1



1 Kaup
1.1 Manadarlaun
111 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.
nedangreindum launat6flum sem gilda fra 1. jantar 2002.
\Sjé launatoflur fra gildistokudegi samningsins, 1. mai 2002, i vidauka.
Rammi A
Lifaldur <20 ara 20 ara 23 ara 26 ara 30 ara 35 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
A01 101.210 104.269 107.420 109.031 110.666 112.326
A02 104.269 107.420 110.666 112.326 114.011 115.721
A03 107.420 110.666 114.011 115.721 117.457 119.219
A04 110.666 114.011 117.457 119.219 121.007 122.822
AO05 114.011 117.457 121.007 122.822 124.664 126.534
AO6 117.457 121.007 124.664 126.534 128.432 130.358
A07 121.007 124.664 128.432 130.358 132.313 134.298
A08 124.664 128.432 132.313 134.298 136.312 138.357
A09 128.432 132.313 136.312 138.357 140.432 142.538
A10 132.313 136.312 140.432 142538 144.676 146.846
All 136.312 140.432 144.676 146.846 149.049 151.285
Al2 140.432 144.676 149.049 151.285 153.554 155.857
Al13 144.676 149.049 153.554 155.857 158.195 160.568
Al4 149.049 153554 158.195 160.568 162.977 165.422
Al15 153.554 158.195 162.977 165.422 167.903 170.422
Al6 158.195 162.977 167.903 170.422 172.978 175.573
Rammi B
Lifaldur <30 ara 30 ara 35 ara 40 ara 45 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
BO1 130.358 132.313 134.298 136.312 138.357
B02 134.298 136.312 138.357 140.432 142.538
BO3 138.357 140.432 142538 144.676 146.846
BO4 142538 144.676 146.846 149.049 151.285
B0O5 146.846  149.049 151.285 153.554 155.857
B0O6 151.285 153.554 155.857 158.195 160.568
BO7 155.857 158.195 160.568 162.977 165.422
BO8 160.568 162.977 165.422 167.903 170.422
B09 165.422 167.903 170.422 172.978 175.573
B10 170.422 172978 175573 178.207 180.880
B11 175573 178.207 180.880 183.593 186.347
B12 180.880 183.593 186.347 189.142 191.979
B13 186.347 189.142 191.979 194.859 197.782
B14 191.979 194.859 197.782 200.749 203.760
B15 197.782 200.749 203.760 206.816 209.918
B16 203.760 206.816 209.918 213.067 216.263
B17 209.918 213.067 216.263 219.507 222.800
B18 216.263 219.507 222.800 226.142 229.534
B19 222.800 226.142 229.534 232977 236.472
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1.1.2

1.1.3

1.2

121

1.2.2

Rammi C

Lifaldur < 40 ara 40 ara 45 ara

LFL 1. prep 2. prep 3. prep
Cco1 146.846  149.049 151.285
C02 153.554 155.857 158.195
Cco3 160.568 162.977 165.422
co4 167.903 170.422 172.978
C05 175,573 178.207 180.880
Co06 183.593 186.347 189.142
Cco7 191.979 194859 197.782
Co08 200.749 203.760 206.816
C09 209.918 213.067 216.263
C10 219.507 222.800 226.142
Ci11 229.534 232977 236.472
C12 240.019 243.619 247.273
C13 250.982 254.747  258.568
Cl4 262.447 266.384 270.380
C15 274436 278.553 282.731
C16 286.972 291.277 295.646
C17 300.081 304.582 309.151

Framangreind launatafla gildir fr4 01.01.2002 og er innifalin 3% haekkun fra
launatdflu gildistékudags nys launakerfis, 01.05.2001. Kjarasamningsnamer
toflunnar er 615 i launakerfi rikisins hja Fjarsyslu rikisins..

Bil milli launaprepa er 1,5% nema fyrstu tvo bilin i A- og B- t6flu, par er bilid
2x1,5%. Bil milli launaflokka er 2x1,5%.

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur
maéanadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til
loka starfstima.

Laun samkveemt grein 1.1.1 haekka & samningstimanum sem hér segir:

[1. janGiar 2002 um 3,0%)]
1. jantar 2003 um 3,0%
1. jantar 2004 um 3,0%

Launaprep

Prep reiknast fra upphafi neesta manadar eftir afmeelisdag.

[ ramma A eru 6 prep

og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér segir:
. prep: yngri en 20 &ra

. prep: fr4 20 ara aldri

. prep: fra 23 ara aldri

. prep: fr4 26 ara aldri

. prep: fr4 30 ara aldri

. prep: fra 35 ara aldri

OO, WNPE

i ramma B eru 5 prep
og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér segir:
1. prep: yngri en 30 ara
2. prep: fra 30 &ra aldri
3. prep: fra 35 ara aldri
4. prep: frd 40 ara aldri
5. prep: fra 45 &ra aldri

Gildistimi fra 1. mai 2001 til 30. nGvember 2002 3




1.2.3 i ramma C eru 3 prep

og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér segir:
1. prep: yngri en 40 ara
2. prep: fra 40 ara aldri
3. prep: fra 45 ara aldri

1.3 Skilgreiningar starfa

131 Skilgreiningar starfa i ramma A, B og C:

Rammi A
Almenn tollgeeslustérf sem ad jafnadi eru unnin undir stjorn annarra.
Tollvérour skal geta veitt fullneegjandi upplysingar og leidbeiningar til
vioskiptamanna/skjolsteedinga, geta leidbeint og styrt starfsmonnum.
Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.
Rammi B
Starfio felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjorna og samhaefa starfsemi
einnar eda fleiri deilda eda umsjon verkefna og/eda malaflokka. Med umsjon
er m.a. att vid skipulagningu, samheefingu og/eda stjérnun a asetlanagers,
kostnadareftirliti eda vidvarandi verkefnastjérnun. | starfinu getur falist ad
koma fram fyrir hond stofnunar. Auk pess skal tollvérdur hafa vidteeka reynslu
af tollamalum og peim malaflokkum er snua ad tollafgreidslu.

Rammi C

Starfig felst fyrst og fremst i stjornun, daetlanagerd og samhaefingu vid stefnu

stofnunar. Auk pess abyrgd & samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirteeki.

1.4 Dagvinnutimakaup

1.4.1 Dagvinnutimakaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad
vio 30 &ra aldursprep i hverjum launaramma. Dagvinnutimakaup eftirlauna-
pega midast vid efsta aldursprep i hverjum ramma.

1.4.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i nAmshléum.

2. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.

3. Starfsmoénnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa rikisstofnana pé eigi lengur en 2 manudi, svo og
starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmorkudum
verkefnum.

4. Starfsménnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima, po6
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

15 Yfirvinnutimakaup

15.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum.

152 Oll vinna sem unnin er & storhatidarddgum skv. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

1.5.3 Forstddumenn stofnana eiga ekki rétt a yfirvinnugreidslum skv. timakaupi. Sé
yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi, skal heimilt ad semja um
ménadarlega pdknun fyrir hana.

4 Kjarasamningur Tollvardafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods
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1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.7

171

1.7.2

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann og i samradi vio
stéttarfélagio.

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% Kkl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Vaktadlag fyrir skylduvaktir & sérstokum friddbgum og storhatidardogum
greidist adeins fyrir vinnu sem fellur undir dkveedi 2.6.8 eda vinnu sem af
00rum &steedum fellur undir vinnuskyldustundir vikunnar. Annars fer um
greidslu fyir vinnu & slikum dégum skv. gr. 1.5. Med skylduvakt er att vid vakt
skv. reglubundinni vaktaskra.

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  Kkl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  Kkl. 00:00 - 24:00 stérhatioardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.
Um greidslur fyrir tkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
alag.

Pers6nuuppb6t (desemberuppb6t)

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbét i desember ar hvert
sem nemi:

A &rinu 2001  kr. 40.000
A &rinu 2002  kr. 41.000
A &rinu 2003  kr. 42.000
A &rinu 2004  kr. 43.000

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku nGvembermanadar skal fa greidda
persénuuppbdét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. januar til
31. oktdber. Persénuuppbét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
6drum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbot reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

Gildistimi fra 1. mai 2001 til 30. névember 2002 5




1.7.3

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad
vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar Ilykur eda i allt ad
6 manudi vegna faedingarorlofs.

Kjarasamningur Tollvardafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods



2 Vinnutimi

2.1 Almennt

211 Vinnuvika rikisstarfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid stéttarfélagio um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum
dégum umfram pau timamork sem um getur i gr. 2.2.1.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
2.14 Fridagar:
2141 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

21.4.2 Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17.juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. Joéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamléarsdagur eftir kl. 12

2.1.4.3 Stoérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Péskadagur
Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

NGO~ WNE

2.15 A peim stédum par sem tollverdir eru 3 eda faerri, skal leitast vid ad samraema
fyrirkomulag vinnutima og hvers konar greidslur.
Sja ennfremur gr. 2.7.1.

Gildistimi fra 1. mai 2001 til 30. nGvember 2002 7



2.2
221
2.2.2

2.2.3

2.3

23.1

2.3.2

2331

2332

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00 - 17:00 fr& manudegi til féstudags.

Forstédumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 - 18:00 & virkum dégum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal f4 greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. gr. 2.1.2 eda
gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vakta starfsmanns, svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. 1.5 nema vinnan falli undir akveedi 2.6.8.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 Kkist.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fré pvi ad hann foér til
vinnu en pa greidist yfirvinna fr4 upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
tkallsins.

Ef Utkall hefst & timabilinu 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags, kl. 17:00 -
24:00 a fostudegi eda a almennum eda sérstokum friddbgum skv. gr. 2.1.4.1 og
2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum
skal greida 1/2 Klst. til vidbotar vid unninn tima.

Vid lagmarksgreidslu i utkalli baetist hvorki matar- og /eda kaffitimi né ferdatimi
eda baeting fyrir slikt.

Békun 8/1987:

Utkoll ad morgni hja tolivordum & Keflavikurflugvelli skal mida vid aeetlanir
aokomufara. Sé seinkun adkomufars 12 kist. eda meiri, skal han tilkynnt
viokomandi tollverdi med peim fyrirvara.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.5-2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt
aod fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til atborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reiknitimabilsins.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.
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24.1
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243
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Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad

5 fridbgum & ari vegna yfirvinnu, & pann héatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsotfnunar en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu Utborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnukaupi tollvardar.
Yfirvinnudlag skal ekki tekio Gt i frii, heldur skal pad greitt vid naestu reglulegu
Utborgun, p.e. pegar yfirvinnan ella hefdi komid til greidslu.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna paetti er vardoa
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febrtar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt fali® ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er
fiallad um. [ stad fylgiskjals skv. gr. 2.4.1 er bent & ritid “Skipulag vinnutima’,
Gtgefnu i jantar 2002 af fyrrgreindri samradsnefnd.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vio komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 Kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring:

Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur a hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vido merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um
merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vio
timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & nseturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frAd 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

pPar sem hér er um fravik fr& meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipul6gd med sem jofnustum haetti.
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Sérstakar adstaedur

Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8
kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klist., p.e.a.s. vid Ofyrirsjdanleg atvik pegar
bjarga parf veromaetum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengio.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna

Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda
annarra slikra Oofyrirsédra atvika, ma vikja fra& &kveedum um daglega
lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt
tjon par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. PO ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrai fritdkuréttar

Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur maeti til
vinnu &dur en 11 kist. lagmarkshvild er n4d, skapast fritokuréttur, 11/2 kist. (i
dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritdkuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu
fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur
hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli - Fritokuréttur midad vid lengsta hlé

Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beseta pad sem
vantar upp & ad 11 kist hvild néist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 11/2 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11
kist. hvild.
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2454
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2.4.5.6

2457

24538

2459

2.4.6

25

251

25.2

253

Vinna umfram 16 klist.

Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum sélarhring, p.e.
hverjum 24 KklIst., midad vid  skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 Kkist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengio. Fritdkuréttur, 1,5 kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst.

I peim sérstéku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritbkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritbkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi

Vinni starfsmadur skv. akvoroun yfirmanns pad lengi a undan hvildardegi ad
ekki ndist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar
(sja skyringaramma i gr.2.4.2), skal starfsmadur maeta samsvarandi sidar vio
upphaf neesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann
annars hefoi fengio, ella safnast upp fritokuréttur, 11/2 Kist. i dagvinnu fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritdkurétt a launasedli
Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram a launasedli og hann skal veittur i
halfum eda heilum dégum.

Fritaka

Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum
heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar
Heimilt er ad greida ut 1/2 Kkist. (i dagvinnu) af hverri 11/2 kist. sem
starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor viod starfslok
Vio starfslok skal 6tekinn fritbkuréttur gerdur upp med sama haetti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnido sér fritdkurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1.tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna Utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad skv.
beioni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi,
54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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2.6

26.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5
2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad
framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjdlda klukkustunda fyrir
bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en
um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til Utkallationi og lengdar Utkalla a
tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i
Gtkoéllum, ad hluta til eda 6Ollu leyti.

Vid lagmarksgreidslu i atkalli baetast hvorki matar- og/eda Kkaffitimi eda
ferdatimi né baeting fyrir slikt nema vinnutimi i Gtkalli auk matar- og/eda
kaffitima nemi samanlagt lengri tima en 3 eda 4 kist. sbr. gr. 2.3.3.1 - 2

Sé um endurtekin Utkoll ad reeda med stuttu millibili, skal greida samfelldan
tima fr4 upphafi fyrsta/fyrra Gtkalls pangad til sidasta/sidara utkalli lykur.

Vaktavinna

peir sem vinna a reglubundnum voktum utan dagvinnutimabils, skulu fa
vaktaalag fyrir unnin storf & peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnu-
timabils skv. 2.2.1.

par sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktaskra er synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16go fram manudi adur en fyrsta
vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri
frest.

Vid samningu vaktaskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast & starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 kist. ad lengd. Heimilt er, sbr. gr.
2.1.2, ad semja um adra timalengd vakta.

Breytingar & 2.6.4. eru heimilar med samkomulagi skv. 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Stéttarfélagid a rétt & ad semja um ad peir starfsmenn i fullu starfi sem vinna a
reglubundnum voktum og skila til jafnadar 40 klst. vinnu a viku allt ario, geti i
stad greidslna skv. 2.3.2 fengio fri & d&skertum féstum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid heils ars starf. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga, sbr. framanritad, skal auk pess launa med
vaktaalagi, sé pessi kostur valinn.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtoldum sérstokum friddgum og stérhatidoardégum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfaera sér eda njéta heimilda skv. 2.6.8, skulu
eiga kost a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktaskra yfirvinnukaup sbr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum
friddgum og storhatidardégum skv. 1.5.2, p6 aldrei minna en 8 kist. fyrir hvern
merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktaskra og fellur a
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 Kist.
eda 6drum fridegi.

\Aéfangadagur 0g gamlarsdagur baetast med 4 kist. midad vid fullt starf.
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2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmdnnum er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni
ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmérkunar peirrar sem ad
ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru
nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir hvern unninn klukkutima

Vid uppgjor skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d.
manadar, og reikna sidan 12 minatur & pa heilu tima sem pa koma ut.

Tollverdir sem vinnur reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir 6ska er peir hafa ndd 50 ara aldri. Vaktadlag er pa
adeins greitt fyrir paer stundir sem falla utan dagvinnutimabils.

Sé vaktaskra, sbr. 2.6.2, breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kist., skal
viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn
24 Kist. til 168 kist. (1 vika), skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu ad beidni yfirmanns & skipulagdri vakt en
ekki aukavakt.
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Matar- og kaffitimar, feedi og motuneyti

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.2

3.21

3.2.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.4.1

3.4.2

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minutur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
varoar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, Iykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minttur og 20 minGtur og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvaldi, K.
03:00-04:00 ad nottu og & timabilinu kl. 11:30-13:30 & friddgum skv. 2.1.4.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu a timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sébmu og i
dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess Kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki
par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan &
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi  efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum par sem ekki eru starfraekt métuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad neerliggjandi motuneyti eda latinn i té
Gtbanadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar pannig ad starfsménnum
sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.
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3.4.3 Ef stofnunin kaupir mat hjad 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu
starfsmenn greida fyrir sambeerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds
er starfsmenn greida i 3 moétuneytum, p.e stjdrnarrdds, Sjonvarps og i
Borgartuni 7.

3.4.4 Tollverdir sem ekki njéta mataradstodu skv. gr. 3.4.1-3, skulu f&4 pad beett med
feedispeningum sem nema 234,78 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa
uppfyllt pau skilyrdi er getur i 2. mgr., tl. 1-3 hér ad nedan. Greidsla pessi skal
breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu matvoérulidar i visitdlu
neysluverds med visitdlu febriar 2002 sem grunnvisitdlu (201,6 stig).

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar hélfri stodu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

Faedispeningar skv. gr. 3.4.2 gilda fra 1. februar til 30. april 2002. \

3.4.5 pPar sem moétuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par feedi,
tilnefna 2 trdnadarmenn Ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri
motuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.
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Orlof

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

4.2

42.1

4.2.2

4.3

43.1

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starsfmadur i vaktavinnu
fer i orlof, skal hann f4 dyggjandi upplysingar um hveneer hann skuli maeta &
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vio ad vaktaskra haldist 6breyitt.

Starfsmadur sem naer 30 &ra aldri a pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Starfsmadur sem neer 38 é&ra aldri feer ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem fyrir undirritun kjarasamnings pessa hefur aunnid sér rétt
umfram pad sem getur i grein 4.1.1 skal halda honum, en um frekari avinnslu
fer skv. gr. 4.1.2.

\Hér er att vio rétt sem aunninn var fyrir undirritun samnings 31. mai 2002.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal f4 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann f&4 11,59%. Vid 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbot

Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2001 kr. 9.600
A &rinu 2002 kr. 9.900
A &rinu 2003 kr. 10.000
A &rinu 2004 kr. 10.200

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nsest & undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbo6t, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbo6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. ~ Sama gildir ef
starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins.

A orlofsuppbo6t reiknast ekki orlofsfé.

Orlofséario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.
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4.4

441
4.4.2

4.4.3

4.5

45.1

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

48.1

4.9

49.1

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fr4 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti
orlofsins lengjast um fjérdung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvaemt beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vido starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt og skal
pad veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af hélfu starfsmanns og pvi verdur
vio komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun &
vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
byrjun orlofs hveneer orlof skuli hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur, ekki til orlofs
enda sanni hann med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna ber yfirmanni tafarlaust med simtali eda simskeyti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad raeda ella verdur pad ekki tekid til greina.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsmanni Oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssj6d TFi. Gjald petta skal nema 0,25%
af fullum launum félagsmanna. Gjald petta skal greida manadarlega eftir &
skv. utreikningum atvinnurekanda.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

51.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum riksins skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu deetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir smu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv. 5.8.

5.3 Greidsluhéttur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusékn og ferdir

5.4.1 Starfsmenn skulu saekja vinnu til fasts rddningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Pegar starfsmenn hefja eda haetta vinnu & timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55
virka daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 a sunnuddégum eda & sérstokum
friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim séd fyrir feroum ad og fra
vinnustad innan 12 km fjarlaegdar, en p6 utan 1,5 km.

5.4.3 paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km. utan ytri marka naesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir
pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.

544 Vegna aksturs til og fra Keflavikurflugvelli reiknast ferdatimi 30 mindtur hvern
vinnudag.
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5.5

5.5.1

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

57.1

5.8

58.1

58.2

5.8.3

59

59.1

59.2

Ferdatimi erlendis

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkveedi vinnuveitenda og & vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur f& greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 33,33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.5.2.

Dagpeningar & ferdum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu &kveonir af nefnd skv. 5.8.

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hlsnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg
atgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Uppheed dagpeninga skv. samningi pessum skal endurskoda pegar porf er &
og samningsadili 6skar pess p6 ekki sjaldnar en a priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrta BSRB, einum
fulltrda BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greiodslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

e

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess

vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i vinnutima

til og fra heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 150 km.

2. Hélfsméanadarlega, ef st vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni skal
tryggt eigi skemmra fri en 48 klist. milli ferda skv. 2. lid.

pratt fyrir dkveedi 5.9.1 eiga vinnuflokkar rétt & okeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastédvar ef vegalengd fr4 heimast6d er innan
vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.
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5.9.3

594

595

5.9.6

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.10.5

511

511.1

5.12

5121

Ef um 1 eda 2 menn er ad raeda, skulu peim a sama hatt tryggdar ferdir ad og
fr4 vinnustad med Okuteeki stofnunar eda & eigin bifreid gegn km.gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faekka heimferdum fra
pvi sem getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér saman um ad draga
saman fri.

Framangreind akvaedi um dkeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum
vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks ad heimasttd hans. Ef vegalengd er 200
km eda meira fr4 dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokks, skal ferdast
flugleidis ef pess er kostur og 6skad er enda sé aaetlunarflugleid par a milli.

Um heimflutning sem ekki fellur undir dkvaedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fiarri heimili sinu, gert ad gista i hlsnaedi sem
er i eigu eda umradum vinnuveitenda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt
og vidleguutbinadur sambeerilegur vid pad sem gerist i gistihGsum eftir pvi
sem vid verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og kdldu vatni i
steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi, skal vera adstada til
keelingar @ matveelum. Par skal einnig vera adstada til pvotta & fatnadi.

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tidkast i
seeluhtisum Ferdafélags Islands. Starfsmoénnum skal par lagdur til allur
vidlegubunadur.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi utan heimastodvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Gtvarpstaeki.

Vidhald reidhjéla

Ef tollverdir nota reidohjol sin vid eftirlitsstorf, skal peim greiddur heefilegur
vidhaldskostnadur peirra samkveaemt reikningi.

Vinna utan l6gsagnarumdaema

Tollverdir sem sendir eru til starfa utan légsagnarumdeemis sins, skulu fa
greidd laun fra pvi ad peir fara ad heiman og par til peir koma aftur, an pess
ad dreginn sé fra hvildartimi, nema peim sé tryggd samfelld 8 kist. hvild a
sOlarhring & vidurkenndum gististad utan starfsvettvangs. Sama gildir innan
l6gsagnarumdaemis ef tollvérdur kemst ekki til heimilis sins. Tollvéroum sem
vinna vid framangreindar adsteedur, sé tryggt fullt faedi peim ad
kostnadarlausu og vidunandi adstada til ad neyta pess.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. l6gum nr 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum enda falli starf peirra ekki undir 6nnur
16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragtdgn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a
abyrgd verkstjéra og tridnadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustvdum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr 46/1980.

6.5 Slysaheaetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustédum par sem sérstok heetta er a heilsutjoni starfsmanns, getur

stéttarfélagio 6skad seérstakrar leeknisskodunar & starfsfolki. Telji
sérmenntadur embeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal han framkvaemd svo fljott sem unnt er.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.11 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn vegna dauda eda
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs.  Um skilmala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og
nr. 31/1990, sem fjarméalaradherra hefur sett.

Slys i starfi tekur einnig til slysa & beinni leid til og fra vinnu.

7.1.2 Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 490.700 kr.
vegna slyss i starfi 981.200 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.
2. Ef hinn latni var égiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séad fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.503.300 kr.
vegna slyss i starfi 3.006.700 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.056.400 kr.

vegna slyss i starfi 4.906.700 kr.
Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 490.700 kr.

vegna slyss i starfi 981.200 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskola- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andadist, a pad
sama rétt til bota.
Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi boérn. Baetur greidast til
fijarhaldsmanns ofjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjupbérn, boérn
sambudaradila og fosturborn sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr.
14. gr. barnalaga nr. 9/1981.

6. Beetur greidast adeins samkveemt einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til
viobétar vid baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. télulid.

7.1.3 Tryggingarfjarheedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 3.952.900 kr.
vegna slyss i starfi 6.176.200 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedir, pé pannig ad hvert érorkustig

fr& 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fr& 51-100% vegur prefalt.
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7.1.4

7.1.5

7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

7.4

7.4.1

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i februar
2002, 220,9 stig. Vid uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i april
1989, sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid peer breytingar sem ordid hafa &
visitélu neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til uppgjérsmanadar bobta.
Visitélubinding béta takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabeetur
skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Farangurstrygging

Farangur rikisstarfsmanna & ferdaldogum a vegum vinnuveitanda skal tryggour
skv. reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkveemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltrda fra
hvorum adila.

Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. EKkKi
skal baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna géleysis eda hirduleysis
starfsmanns.

Slys a vinnustad

Sjanagr. 12.1.6
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8 Verkfeeri og vinnufot
8.1 Verkfaeri
8.1.1 Starfsmdnnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samio.
8.2 Einkennis- og hlifdarfot
8.2.1 par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad
kostnadarlausu. begar um er ad raeda vinnu par sem fataslit eru 6venjumikil,
storf sérlega Ohreinleg eda heett vio slysaskemmdum a fatnadi, porf er fyrir
oryggishjalma, gasgrimur, eyrnaskjél eda hogghelda ské, skulu starfsmenn fa
slik hlifdarfét eda hlifdarbunad til afnota a vinnustad skv. akvoroun yfirmanns.
Sja reglugerd nr. 247/1999, um einkennisbdninga, merki og bunad
tollgaeslunnar. | fylgiskjali er fjallad um reglulega Uthlutun einkennisfatnadar:
1. Einkennishufa 1 dsamt aukakolli 1 3. hvert ar
2. Einkennisjakki 1 1 3. hvert &r
3. Einkennisbuxur 1 eda 2 4 a hverju éri
4. Regnfrakki 1 5. hvert ar
5. Einkennishufa 2 1 tvisvar i roo, 3. hvert ar
6. Einkennisjakki 2 1 tvisvar i r6d, 3. hvert ar
7. Einkennishufa 3 1 4. hvert ar
8. Einkennisskyrta 5 a hverju ari
9. Halsbindi 1 a hverju éari
10. Belti 1 4. hvert ar
11. Ledurhanskar 1 a hverju ari
12. Hvitir hanskar 1 3. hvert ar
13. Sokkar 4 a hverju éri
14. Gotuskor 1 a hverju ari
15. Kuldaskoér 1 a hverju ari
16. Strokkur 1 3. hvert ar
17. Einkennispeysa 1 2. hvert ar
sama 2 2. hvert ar
8.2.2 Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu s& hlifdardtbanadur sem
krafist er samkveemt 6ryggisreglum enda er starfsménnum skylt ad nota hann.
8.2.3 Hreinsun & fatnadi skv. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal
baett af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.
8.24 Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er
hann féekk.
8.2.5 Samid skal ndnar um pessi atridi.
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9 Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Ekki parf ad jafnadi ad fela starfsmanni ad gegna starfi yfirmanns sins ef
fiarvera hans er 5 vinnudagar eda skemmri timi.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.21 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en
4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fr4 lokum
nefndra fijogurra eda sex vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna

storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima er hann gegnir starfi hans.
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10 Freedslumal
10.1 Starfspjalfun og namsleyfi
10.1.1 Peir starfsmenn sem skv. akvordun yfirmanns seekja skéla eda ndmskeid &
vegum rikisins, skulu halda féstum launum og vaktaalagi og auk pess fa
greiddan ferdakostnad til og fra heimili sinu vid upphaf og lok namstimabils.
10.1.2 Peir sem af pessum sdékum purfa ad bua fjarri heimili sinu, skulu ennfremur f&
greiddan heefilegan dvalarkostnad skv. mati ferdakostnadarnefndar.
10.2 Launalaust leyfi
10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.
Reglur um launalaust leyfi tollvarda
Gefnar at af fjarmalaraduneytinu 25. mars 1987
Sbr. bokun 5/1986

1. Starfsmadur sem zeskir leyfis, skal szekja um pad til forstodumanns
stofnunar sem skal leita dlits stjérnar Tollvardafélags Islands.

2. Launalaust leyfi skal ekki veita lengur en til 1 ars i senn.

3. begar akvedio er hvort starfsmadur fai launalaust leyfi fra storfum, skal
midad vid eftirfarandi:

3.1 Starfstima starfsmanns hja viokomandi stofnun.

3.2 Tilgang leyfis, m.a. hvort starfsmadur aetli ad nota leyfi til
starfsmenntunar.

3.3 Lengd umbedins leyfis.

4. Gera ma pad ad skilyroi fyrir veitingu leyfis ad starfsmadur undirriti
yfirlysingu pess efnis ad hann muni, ad leyfi loknu, hverfa aftur til pess
starfs er hann gegnir.

5. Auk peirra atrida er greinir i 4. gr., skal midad vid ad veiting leyfa skv.
reglum pessum komi ekki nidur & starfsemi stofnunar i nokkru verulegu. |
pvi sambandi skal pess geett ad ekki verdi fleirum en 5 af hundradi
starfsmanna ad jafnadi veitt slikt leyfi i senn.

6. Ef starfsmadur unir ekki akvéroun forstodumanns skv. reglum pessum,
getur hann skoti®d malinu til pess radherra sem stofnun heyrir undir.

10.3 Starfsmenntunarsjéour
10.3.1 Rikissjodur greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsj6d BSRB. Gijald petta
skal nema 0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

Sbr. reglugerd nr. 452/1981, um Starfsm.sjod rikisstarfsmanna innan BSRB.
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11

Stofnanasamningur

111

1111

11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars eetlad ad
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pdrfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar
og stéttarfélags um adlogun tiltekinna pétta kjarasamningsins ad porfum
stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur stofnun sérstédu. Samstarfsnefndir eda nefndir samkveemt
gr. 11.4.1 annast gerd og breytingar stofnanasamninga.

Markmio

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad feera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar Utfeerslu tiltekinna patta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi viskomandi stofnunar pegar til lengri
tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyroum starfsmanna.

Einnig ad feera 4kvoroun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & stérfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a
vinnustad til pess ad auka geedi opinberrar pjénustu. Einnig ad gefa
starfsmdnnum taekifeeri til ad proéast og baeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika a baettum kjérum.

Samstarfinu er eetlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, beeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrri aukinni hagreedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

| stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada peettir og/eda
forsendur skuli rada rédun peirra. bar skal fyrst og fremst midad vid ad um sé
ao reeda vidvarandi og stddugt verksvid og eins ad par sé verid ad meta pa
peetti starfsins sem leida af peim verkefnum/viofangsefnum sem stofnun ber
ad sinna. Eins er heimilt ad semja um personubundna peetti sem gera menn
haefari en ella til ad sinna viokomandi starfi.

Peir peettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid meelt i manna- eda fjarforradum eda
"byngd" verkefna og/eda starfsmati).

3. Aukin heefni starfsmanns (geeti verid tengt ymist formlegri menntun, eda
adhuga og framtaki starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og pekkingar
sem ad gagni keemi i starfi. Sérstaklega skal taka tillit til starfstengdra
namskeida sem haldin eru & vegum samningsadila).

4. Aukin reynsla starfsmanns (geeti verid meaelt sem starfsreynsla ymist innan
stofnunar eda i sambaerilegum stérfum).
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11.4

114.1

11.4.2

11.5

1151

11.5.2

5. Goour arangur og frammistada starfsmanns (geeti tengst arangurs- eda
frammistodumati).

6. Sjélfsteedi i vinnubrégdum, eda frumkveedi i starfi (geeti verid meelt i faglegri
abyrgo).

Pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara péatta er par med buid ad
akveda hvada peettir skuli rdda rodun starfsmanna pessarar stofnunar.
Starfsmadurinn & par med rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna telji hann sig
uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad
er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati pa getur starfsmadur skotid pvi til
samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvéroun um pad hvort rédun
starfsmanns skuli breytt eda ekki.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags ad 6ska
eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a
forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur
starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteeda sé til ad gera breytingar a
stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamningsins og hafa
par af leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem skipud er allt
ad 3 fulltraum frd hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun,
gera samning, um breytingu & stofnanapeetti, sem hadur er stadfestingu
samstarfsnefndar.

Sem deemi um breytingar a forsendum ma nefna breytta starfaflokkun
(skilgreiningar starfa i rommum) i midleegum kjarasamningi og breytingar a
forsendum starfaflokkunar hja stofnun og/eda breytingar & hlutverki eda
starfsemi stofnunar.

Verdi agreiningur um hvort asteeda se til breytinga skal honum visad til
samningsadila, p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Tollvardafélags Islands.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkveemd kjarasamninga i
umbodi fjarmélarddherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem
skipadar eru allt ad 2 fulltraum frd hvorum adila, p.e. stéttar-
félagi/starfsmonnum og stofnun og 2 til vara. Forstddumadur tilnefnir fulltria
stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rédun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna at af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. |
sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu
skilgreiningum er gilda um tiltekid starf i viokomandi ramma er heimilt, med
samkomulagi i samstarfsnefnd, ad rada honum i efri ramma.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama heetti tilnefna allt ad 3 fulltrda i samstarfsnefnd og
3 til vara. Fjarsysla rikisins annast, samkveemt framsali, patt fjarmalaradherra
fyrir paer stofnanir sem ekki fara med framkvaemd kjarasamninga.
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11.6

116.1

11.6.2

Starfsheettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal
koma a samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audio verdur en po6 ekki sidar en
fijorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan
5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar.
Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar & rédun eda 6oru pvi sem til
hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med neestu
méanadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema
annad sé sérstaklega akvedio.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malio
kemur til medferdar a vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi
ad inn i samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrGi fra raduneyti vidkomandi
stofnunar og hins vegar fulltrdi tilnefndur af Tollvardafélagi islands.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fr4 tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni hvenser sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegnha veikinda eda slyss i meira en
5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufaerni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvoéroun forstodu-
manns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstbdu-
manns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita
undanpagu eftir tilldgu trunadarlaeknis ef hann telur audsesett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu
lbgmeet, enda sé kostnhadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra
leeknisranns6kna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur oréio fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Sja lagagreinina og skyringar a naestu bls.
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27.gr. l. nr. 117/1993, um almannatryggingar:

NU veldur botaskylt slys sjukleika og vinnutjéni i minnst 10 daga og skal pa
greida naudsynlegan kostnad vegna leekningar hins slasada og tjdons &
gervilimum eda hjalparteekjum svo sem hér segir:

1.

Ad fullu skal greida:

a.
b.

e o

Laeknishjalp samkveemt samningum sjukratrygginga.

Sjukrahasvist, svo lengi sem afleidingar slyssins gera hana
naudsynlega. Greidsla sjukrahusvistar feerist po yfir a sjokra-
tryggingarnar pegar hinn slasadi er ordinn 70 ara enda séu pé full tvo ar
fra slysdegi.

Lyf og umbuadir.

Vidgerd vegna brots eda loskunar & heilbrigdum tonnum eda vel
vidgeroum. Greidslu fyrir sams konar vidgerdir a lélegri tonnum ma
takmarka vid kostnad sem eetla ma ad ordio hefdi ef paer hefdu verid
heilbrigdar.

Gervilimi eda svipad hjalparteeki, svo og vidgerd a peim eda endurnyjun
ef vidgerd telst ekki fullneegjandi.

Sama gildir um gervitennur.

Sjukraflutning med sjukraflugvél eda sjukrabil fyrst eftir slys eda pegar
ella verour naudsynlegt ad senda sjukling med slikum fararteekjum til
medferdar hja leekni eda i sjukrahusi, pd ekki fyrir einstakar ferdir pegar
um stundun er ad raeda. Sama gildir um flutning med skipi pegar 6drum
fararteekjum verour ekki vid komid.

Sjukrapjalfun og orkulaekningar.

Ad hluta skal greida:

Ad hélfu ferdakostnad til leeknis med leigubil, enda sé sjuklingur ekki
feer um ad ferdast med aaetlunarbil eda straetisvagni. Ekki skal pé greitt
fyrir flutning med bifreid manns af sama heimili eda sama beae né bifreid
i eigu venslamanna hins slasada.

Ad 3/4 kostnad vid sams konar ferdir med aaetlunarbil eda -skipi enda
sé um meira en 15 km vegalengd ad reeda. Geti sjuklingur ekki ferdast
med aeetlunarbil, skal greida ferdd med aaetlunarflugvél ad 3/4.

w

Heimilt er ad greida:

oo

Hjukrun i heimahtsum, veitta af vandalausum.

Styrk upp i kostnad vegna léskunar & tonnum pegar framkveemdar hafa
verid kostnadarsamar adgerdir & peim sem ényst hafa vio slysid.
Ferdakostnad ad 3/4 hlutum med aeetlunarbil eda straetisvagni eda
samkvaemt kilometragjaldi ef asetlunarferdir eda straetisvagnaferdir eru
ekki fyrir hendi pegar sjuklingur parfnast itrekadrar medferdar hja leekni
a sjukrahasi eda sjukrastofnun, svo sem i endurheefingu eda
sjukrapjélfun, med eda an innlagningar pott vegalengd sé skemmri en
15 km, enda séu ferdir fleiri en 30 & sex manada timabili.

Ad svo miklu leyti sem sérstakir samningar sjukratrygginga na ekki yfir
sjukrahjalp samkveemt framans6gdu getur tryggingarad éakvedio endur-
greidslu ad nokkru eda ollu leyti.

NU veldur slys ekki 6vinnufeerni i 10 daga en hefur p6 i fér med sér kostnad
sem um raedir i grein pessari og ma pa greida hann ad svo miklu leyti sem
hann faest ekki greiddur hja sjukratryggingum.
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12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & méanadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga

0- 3 manuadi i starfi 14 dagar

Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar

Eftir 1 ar i starfi 133 dagar

Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fj6ldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar

Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

12.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga

A 1. manugi i starfi 2 dagar

A 2. manudi i starfi 4 dagar

A 3. manudi i starfi 6 dagar

Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar

Eftir 6 manuodi i starfi 30 dagar
Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

12.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 ménudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu
3 manuadi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

12.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna dvinnufaerni er ad reeda.

12.2.5 Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vio starfstima a kjorum skv. [6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.
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12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram  &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal
greida samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv.
gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv.
gr. 12.2.6.

Starfsmadur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafj6ldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur dvinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
méanud eda lengur, méa ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords tranadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.
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12.4.3

12.5

1251

12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann éskar pess ef hann er
samkveemt leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast m& vottords tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

bpegar starfsmadur er leystur fr4 storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 6dru leyti méa jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta 4 pé
ekki vid ef launagreidslum hefur 4dur lokio, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid 4.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 &ra

Annad foreldri a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga
(80 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki vid
komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag
skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki &hrif & rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

Samraosnefnd

Setja skal & fét samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrGum samningsadila
samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h.
rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktdber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila
samkomulagsins. Samradsnefndin skal fjalla um talkun og uUtfeerslu einstakra
akveeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.
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12.10

12.10.1

12.11

12.11.1
12.11.2

Akveedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri rAdningu stendur
en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Kafli pessi gildir fra 1. jantdar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, endurskodunarakvaedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
ffarmalarddherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.

Gildistimi fra 1. mai 2001 til 30. nGvember 2002 35



13

Tilhégun faedingarorlofs

13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3

13.3.1
13.3.2

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
0g er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga
nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidb6t sem talin er
upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku fsedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en
launagreidandi ber &byrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild
Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu  launa, skal eiga rétt il
fyrirframgreidslu fr4 launagreidanda pann manud sem hann hefur toku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
ar faedingarorlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunarakvaedi
og gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
fjarmalarddherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.
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14 Fjolskyldu- og styrktarsjéour

14.1 Hlutverk fjélskyldu- og styrktarsjéds

14.1.1 Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:

1. ad taka vid iogjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vido umsoknum, &kvarda og annast greidslur til félagsmanna i
faedingarorlofi,

3. ad taka akvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins skv. nanari
akvordun sjodsstjornar.

14.1.2 Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem toku mid af reglugerd nr.
410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, annars vegar og skv.
13. gr. laga nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, hins vegar, fer hluti af
idgjaldi launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod til ad greida pann mismun.
Fyrri réttindi sem téku mid af reglugerd nr. 410/1989, teljast ad fullu baett med
greidslum launagreidanda i sjédinn.

14.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjédi

14.2.1 Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 Peir atvinnurekendur og stéttarfélog sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi
pessum gera pad med skriflegri beidni til sjédsstjérnar um ad peir éski ad
gerast adilar ad pessum sjodi og ad peir gangist undir akveedi samnings
pessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist a erindid.

14.3 Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjods

14.3.1 Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af
peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjédsins.

14.3.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af l16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.4 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsj6d

14.4.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. I1dgjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.

14.5 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

145.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

14.5.2 Hvad vardar brottfall fyrri reglna, endurskodunardkveaedi og gildistoku visast til

samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarméalaradherra,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum.
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Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreigharsj6od
15.1.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & moti med svofelldum haetti:

Fra 1. jantar 2001 skal motframlag vinnuveitanda vera 1% gegn 2%
framlagi starfsmanns.
Fra 1. jantuar 2002 skal motframlag vinnuveitanda vera 2% gegn 2%
framlagi starfsmanns.

15.2 Gildistaka

15.2.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.
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16 Launasedill og félagsgjold

16.1 Launasedill

16.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun hans pad timabil sem greidslan
tekur til, fjéldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida
sem leida til atgreiddrar launafjarheedar.
Sja einnig gr. 2.4.5 um uppsafnadan fritokurétt sem koma skal fram a
launasedli.

16.2 Félagsgjold

12.2.1 NU 6skar félagio eftir pvi ad launagreidandi sjai um innheimtu félagsgjalda og

skal pad pa afhenda honum vélteek gogn yfir pa félagsmenn sem gjaldskyldir
eru med peim upplysingum sem hann oOskar eftir ad f4. Félagsgjold skv.
pessari grein skulu tekin af kaupi félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 15.
sama manadar.

Launagreidanda er rétt ad krefjast stadfestingar félagsins & félagaskranni svo
og ad fella nidur af henni starfsmenn ef vafi pykir leika & hvort um adild ad
félaginu sé ad reeda.
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17 Simakostnadur

17.1 Simakostnadur

17.1.1 Fastaafnotagjald sima skulu tollverdir f& greitt sem hér segir:
Tollfulltrdar og haerri 1/1

Adrir ef naudsynlegt telst ad mati tollstjora.
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18 Gildistimi og samningsforsendur

18.1 Gildistimi samningsins

18.1.1 Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. nGvember 2004 og fellur p& ar
gildi an frekari fyrirvara.

18.2 Samningsforsendur

18.2.1 Losni kjarasamningar & almennum vinnumarkadi vegna verdlagsprounar &

arunum 2002 eda 2003 er adilum samnings pessa heimilt ad segja launalid
hans upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot. Pyki
samningsadilum & hinum almenna vinnumarkadi asteeda til ad gripa til annarra
Urreeda en uppsagnar vegna verdlagsprounar skulu BSRB annars vegar og
samninganefnd rikisins hins vegar leggja mat & pau Grraedi og gera tillégur um
vidbrégo.

Reykjavik, 31. mai 2001
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BOKANIR
med kjarasamningi
fiarmalaradherra f.h. rikissjods og Tollvardafélags Islands
undirritudum 31. mai 2001

Bokun 1

Adilar beina pvi til stofnana ad stofnanasamningar skv. 11. kafla samnings pessa liggi fyrir
innan fjogurra vikna fr4 undirskrift kjarasamningsins.

Bokun 2

Sameiginleg fraedsla

Til ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda, studla ad faglegri gerd og virkri
framkveemd stofnanasamninga, munu samningsadilar sameiginlega beita sér fyrir fraedslu
trinadarmanna, fulltrda i samstarfsnefndum og forstédumanna stofnana.

Bokun 3
Nidurfelling flutningslinu vid Ellidaar
Vegna nidurfellingar flutningslinu vid Ellidaar skulu peir sem pegar njéta greidsina vegna
hennar halda henni & medan peir eru i samfelldu starfi hja viokomandi stofnun

Bokun 4

Sérstakar greidslur vegna nidurfellingar orlofsframlags og flutningslinu vio Ellidaar

Vegna nidurfellingar annars vegar orlofsframlags og hins vegar flutningslinu vio Ellidaar
hafa adilar nad samkomulagi um ad greidd verdi sérstdk greidsla annars vegar 1. juli 2001
og hins vegar 1. agust 2001 og skulu peer greiddar med eftirfarandi haetti:

1) 10.000 kronur pann 1. juli 2001 til félagsmanna sem voru i starfi pann 1. mai 2001
midad vid ad félagsmadur hafi gegnt fullu starfi i dagvinnu méanudina mars til mai en ad
00ru leyti skal greida hlutfallslega eftir starfshlutfalli og starfstima.

2) 10.000 krénur pann 1. 4gust 2001 til félagsmanna sem voru i starfi pann 1. juni 2001
midad vid ad félagsmadur hafi gegnt fullu starfi i dagvinnu manudina april til jani en ad
00ru leyti greida hlutfallslega eftir starfshlutfalli og starfstima.

Bokun 5

Samningsadilar skulu endurskoda og gefa Ut heildsteedan kjarasamning. Ljuka skal peirri
vinnu fyrir 1. jandar 2002.

Bokun 6

par til gengid hefur verido fra fyrirkomulagi greidslna skv. gr. 2.5.4 skal eftirfarandi
fyrirkomulag gilda:

A famennum stédum par sem 3 tollverdir eda feerri starfa, skal samid sérstaklega um
vinnutima peirra.  Samningar pessir skulu gerdir & milli viokomandi tollstjéra og
starfsmanna en hadir sampykki fjarmalaraduneytisins, doms- og kirkjumalarauneytisins og
TFi. Um greidslur og annad sem af vinnutimafyrirkomulagi leidir, skal samid milli TFi og
viokomandi raduneyta.

par sem 2 eda 3 tollverdir starfa, skal bakvaktastundafjoldi vera 190 kist. a manudi. bar
sem 1 tollvoérdur starfar, skal bakvaktastundafjoldi vera 140 kist. & manudi.
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1. grein

2. grein

3. grein

4. grein

5. grein

SAMKOMULAG

Tollvardafélags islands
og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
UNTRUNADARMENN
Undirritad 11. mai 1999

Samkveemt pessu samkomulagi teljast peir trGnadarmenn i skilningi laga
nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, sem eru:

1.1 Kkjornir trinadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

1.2 kjornir trinadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,

1.3 Kkjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

1.4 Kkj6rnir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

Trinadarmenn ma kjosa fyrir sveedi ef vinnustadir uppfylla ekki fjdldaskilyrdi
1. mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Tranadarmann ma kjésa fyrir hverja prja
vinnustadi par sem adurnefnd fjdldaskilyrdi eru ekki uppfylit.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna samkveemt mismunandi
vinnutimakerfum, skal pratt fyrir akveedi 28. gr. laga nr. 94/1986 kj6sa einn
trinadarmanna hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

Tranadarmonnum skal heimilt ad seekja ping, fundi, rddstefnur og ndmskeio a
vegum stéttarfélagsins i allt ad eina viku einu sinni & ari an skerdingar &
reglubundnum launum.

peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar a reglubundnum launum.

I 6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med
edlilegum fyrirvara um slikar fjarvistir.

Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad trinadarmenn og stéttarfélog geti
haldid vinnustadafundi enda séu slikir fundir ekki til verulegs 6énaedis fyrir
starfsemi eda pjénustu viokomandi stofnunar.

Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti sétt namskeid um
félagsleg malefni sem haldin eru & vegum viokomandi stéttarfélags eda
heildarsamtakanna og fai til pess leyfi fra storfum &n skerdingar &
reglubundnum launum.

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila peer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins
manadar fyrirvara.

Yfirlysing fjarmalaradherra vegna Félagsmalaskola alpydu, dags. 8. april 1991
Fari félagsmadur i adildarfélagi BSRB i Félagsmalaskola alpydu, eiga vid

akveedi 2. mgr. 4. gr. i Samkomulagi um tranadarmenn enda hafi félag
viokomandi starfsmanns gerst adili ad samkomulaginu.
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Vidauki Launatoflur fra gildistokudegi kjarasamningsins 1. mai 2001

1.1 Manadarlaun
1111 I nyju launakerfi skulu launatélur vera skv. eftirfarandi launatéfiu:
\ Nr. Kr. Nr. Kr. Nr. Kr. Nr. Kr. \
1 98.262 20 130.388 39 173.018 58 229.588
2 99.736 21 132.344 40 175.613 59 233.032
3 101.232 22 134.329 41 178.247 60 236.527
4 102.750 23 136.344 42 180.921 61 240.075
5 104.291 24 138.389 43 183.635 62 243.676
6 105.855 25 140.465 44 186.390 63 247.331
7 107.443 26 142.572 45 189.186 64 251.041
8 109.055 27 144.711 46 192.024 65 254.807
9 110.691 28 146.882 47 194.904 66 258.629
10 112.351 29 149.085 48 197.828 67 262.508
11 114.036 30 151.321 49 200.795 68 266.446
12 115.747 31 153.591 50 203.807 69 270.443
13 117.483 32 155.895 51 206.864 70 274.500
14 119.245 33 158.233 52 209.967 71 278.618
15 121.034 34 160.606 53 213.117 72 282.797
16 122.850 35 163.015 54 216.314 73 287.039
17 124.693 36 165.460 55 219.559 74 291.345
18 126.563 37 167.942 56 222.852 75 295.715
19 128.461 38 170.461 57 226.195 76 300.151
Launat6lur radast i ramma sem hér segir:
Rammi A
Lifaldur <20 éara 20 ara 23 ara 26 ara 30 ara 35 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
A0l 1 3 5 6 7 8
A02 3 5 7 8 9 10
A03 5 7 9 10 11 12
AO4 7 9 11 12 13 14
A05 9 11 13 14 15 16
A06 11 13 15 16 17 18
A07 13 15 17 18 19 20
AO08 15 17 19 20 21 22
AQ09 17 19 21 22 23 24
A10 19 21 23 24 25 26
All 21 23 25 26 27 28
Al2 23 25 27 28 29 30
Al13 25 27 29 30 31 32
Al4 27 29 31 32 33 34
Al5 29 31 33 34 35 36
Al16 31 33 35 36 37 38
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Rammi B

Lifaldur <30 ara 30 ara 35 éara 40 ara 45 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
BO1 18 19 20 21 22
B02 20 21 22 23 24
B03 22 23 24 25 26
B0O4 24 25 26 27 28
BO5 26 27 28 29 30
B06 28 29 30 31 32
BO7 30 31 32 33 34
B0O8 32 33 34 35 36
B09 34 35 36 37 38
B10 36 37 38 39 40
B11l 38 39 40 41 42
B12 40 41 42 43 44
B13 42 43 44 45 46
B14 44 45 46 47 48
B15 46 47 48 49 50
B16 48 49 50 51 52
B17 50 51 52 53 54
B18 52 53 54 55 56
B19 54 55 56 57 58

Rammi C

Lifaldur <40 ara 40 ara 45 éara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep
co1 26 27 28
Cc02 29 30 31
C03 32 33 34
co4 35 36 37
CO05 38 39 40
C06 41 42 43
Co7 44 45 46
C08 47 48 49
C09 50 51 52
C10 53 54 55
Cl1 56 57 58
C12 59 60 61
C13 62 63 64
Cl14 65 66 67
Ci15 68 69 70
Ci16 71 72 73
C17 74 75 76
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I nyju launakerfi skulu manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, vera
skv. eftirfarandi launatoflu:

Rammi A
Lifaldur <20 ara 20 ara 23 ara 26 ara 30 ara 35 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
AO01 98.262 101.232 104.291 105.855 107.443 109.055
AO02 101.232 104.291 107.443 109.055 110.691 112.351
AO03 104.291 107.443 110.691 112.351 114.036 115.747
A04 107.443 110.691 114.036 115.747 117.483 119.245
AO05 110.691 114.036 117.483 119.245 121.034 122.850
A06 114.036 117.483 121.034 122.850 124.693 126.563
AQ7 117.483 121.034 124.693 126.563 128.461 130.388
A08 121.034 124.693 128.461 130.388 132.344 134.329
A09 124.693 128.461 132.344 134.329 136.344 138.389
A10 128.461 132.344 136.344 138.389 140.465 142.572
All 132.344 136.344 140.465 142572 144.711 146.882
Al2 136.344 140.465 144.711 146.882 149.085 151.321
Al13 140.465 144.711 149.085 151.321 153.591 155.895
Al4 144.711 149.085 153.591 155.895 158.233 160.606
Al5 149.085 153.591 158.233 160.606 163.015 165.460
Al6 153.591 158.233 163.015 165.460 167.942 170.461
Rammi B
Lifaldur <30 ara 30 ara 35 ara 40 ara 45 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
BO1 126.563 128.461 130.388 132.344 134.329
B02 130.388 132.344 134.329 136.344 138.389
B03 134.329 136.344 138.389 140.465 142.572
B0O4 138.389 140.465 142572 144.711 146.882
BO5 142572 144.711 146.882 149.085 151.321
B06 146.882 149.085 151.321 153.591 155.895
BO7 151.321 153.591 155.895 158.233 160.606
B0O8 155.895 158.233 160.606 163.015 165.460
B09 160.606 163.015 165.460 167.942 170.461
B10 165.460 167.942 170.461 173.018 175.613
B11 170.461 173.018 175.613 178.247 180.921
B12 175.613 178.247 180.921 183.635 186.390
B13 180.921 183.635 186.390 189.186 192.024
B14 186.390 189.186 192.024 194.904 197.828
B15 192.024 194904 197.828 200.795 203.807
B16 197.828 200.795 203.807 206.864 209.967
B17 203.807 206.864 209.967 213.117 216.314
B18 209.967 213.117 216.314 219.559 222.852
B19 216.314 219559 222.852 226.195 229.588
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Rammi C

Lifaldur <40 ara 40 ara 45 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep
Cco1 142,572 144.711 146.882
C02 149.085 151.321 153.591
C03 155.895 158.233 160.606
Cco4 163.015 165.460 167.942
C05 170.461 173.018 175.613
Co06 178.247 180.921 183.635
Co7 186.390 189.186 192.024
C08 194.904 197.828 200.795
Cc09 203.807 206.864 209.967
C10 213.117 216.314 219.559
Cil11 222.852 226.195 229.588
C12 233.032 236.527 240.075
C13 243.676 247.331 251.041
Cl14 254.807 258.629 262.508
C15 266.446  270.443 274.500
Ci16 278.618 282.797 287.039
C17 291.345 295.715 300.151
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