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Reykjavik, 21. september 2016

Keeri félagi

BSRB hefur, asamt 66rum heildarsamtékum opinberra starfsmanna, skrifad undir samkomulag
vid riki og sveitarfélég um framtidarfyrirkomulag lifeyrismala.

Nokkur atridi sem mikilvaegt er ad hafa i huga varéandi samkomulagio:

e Ppeir sem pegar greida i A-deildir lifeyrissjéda opinberra starfsmanna, LSR e&a Bru,
munu ekki finna fyrir neinni breytingu. Oll peirra réttindi eru tryggd meéd samkomulaginu.

e beir sem byrja ad greida i fyrsta skipti i sjédina eftir 1. jandar munu ganga inn i nytt
lifeyriskerfi par sem avinnsla verdur aldurstengd, eins og verid hefur & almenna
markadinum i um aratug.

e Lifeyrisaldur opinberra starfsmanna haekkar ur 65 arum i 67. beir sem pegar greida i
sj6dina geta eftir sem adur heett stérfum 65 ara an pess ad réttindin skerdist. beir geta
lika valié ad vinna til 67 ara aldurs og beeta med pvi lifeyrisréttindi sin.

e Riki og sveitarfélog hafa skuldbundid sig til ad til ad leidrétta launamun a milli opinbera
markadarins og hins almenna. Su vinna a ad taka ad hamarki 10 ar.

Vinna vié heildarendurskodun a lifeyriskerfinu hefur verid i gangi fra arinu 2009 pegar adilar a
vinnumarkadi og stjornvold gerdu stodugleikasattmala. bad er afar mikilvaegt ad nu hafi nadst
samkomulag um nytt lifeyriskerfi fyrir allt launafélk 4 islandi. bad er hluti af pvi markmidi aé na
satt a vinnumarkadi og beeta vinnubrégd vid gerd kjarasamninga.

Markmié BSRB og annarra heildarsamtaka opinberra starfsmanna var fra upphafi ad tryggja
obreytt réttindi allra sem pegar greida i opinbera lifeyrissjodi, en einnig ad gaeta ad réttindum
framtidarfélaga i sjodunum.

Oll pau markmi® sem lagt var upp med vid upphaf vidreedna nadust fram i vidraedum vid riki
og sveitarfelég. A6 engu var anad i vidraedunum og aherslan alltaf su sama, ad geeta
hagsmuna okkar félagsmanna i hvivetna.

Fra upphafi hefur verid fjallad um malid a lydraedislegan hatt innan BSRB. Formenn allra
adildarfelaga bandalagsins sampykktu formlega arié 2010 ad leggja af stad i pessa vegferd.
Fjallad hefur verié a tveimur pingum bandalagsins, auk pess sem malid hefur verid reifad a
fundum formannarads og stjornar reglulega. Alltaf hefur nidurstadan verid su sama. Forystu
BSRB hefur verid falid ad halda vidraedum afram & peim grunni sem lagt var upp med.

Formannarad BSRB, sem er adsta vald pess milli pinga, fjalladi um malié a fundi radsins sem
for fram i Reykjanesbze i byrjun september. Par var farid itarlega yfir nidurstodu i
samningavidraedum opinberra starfsmanna vid riki og sveitarfélég. Formannaradié sampykkti
ad fela forystu BSRB ad skrifa undir samkomulagid og var pad gert sidastliéinn manudag.
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Vinnunni er ekki lokid p6 samkomulagid hafi verid undirritad. Riki og sveitarfélég hafa
skuldbundid sig til ad meta heildsteett launamun & opinberum markadi og hinum almenna. b4
hafa vidsemjendur okkar skuldbundid sig til ad verja peim fjarmunum sem parf til ad launamuni
milli markada verdi atrymt a naestu tiu arum. BSRB mun fylgja pessari vinnu vel eftir og tryggja
ad leidrétting a launum opinberra starfsmanna nai fram ad ganga.

Nanar er fjallad um samkomulagid a vef BSRB, www.bsrb.is og verdur frekara kynningarefni
utbuid a naestu dégum og vikum. Vid hvetjum vid pig til ad kynna pér malié.

Med kvedju,
/ /)

Elin Bjorg Jénsdottir
Formadur BSRB
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