Tollstjori annars vegar og Tollvardafélag Islands hins vegar
gera med sér eftirfarandi sambkomulag wm nanari forsendur og reglur um
rioun starfaflokka vio stofnuning skv. akveedum
kjarasamningi félagsins og fiarmalaradherra f h. rikissjoos.

1. gr.
Gildissvio

Samkomulag petta tekur til allra félagsmanna i Tollvardatélagi Islands sem starfa hja Tollstjora.

2. pr.
Markmio
Adilar eru sammala um elticfarandi markmio med pessum stothanasamningi:

e a0 dkvardanir um launardoun séu teknar med mélefnalegum hatti og tryggi j6fn laun {yrir
sambzerileg storlan nokkurs konar mismununar s.s. vegna kynferdis

e ad pagnsai og hlutlegni sé gaott vio launadkvardanir

e a0 launakertid nytist sem stjorntazki til a0 nad fram markmidum Tollstjéra

o ad bacta nytingu rekstrarfjarmuna og skapa grundvaoll fyriv aukinni hagredingu

e a0l studla ad pvi ad tekin verdi upp starlsmannavidti aam k. annad hvert ar

3. pr.
Starfaflokkar og starfsheiti

Launaker(l Tollstjdra byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum og starfsheitum hja félagsménnum
Tollvaroalélags Islands pegar samkomulagid er undirritad. Til grundvallar rédun skal liggja fyrir
starfslysing viokomandi tollvardar:

3.1. Tollveroir (timabundin rioning)

Almenn stor! vio tollframkvaemd unnin undir verkstjorm tollsérira:dinga, vardstjora,
adalvarosorastolfulltria, adstodaryfirtollvarda eda yiirtollvarda. Tollvérdurinn er settur timabundid
Ld. tl sumarafleysinga cda hefur ckki hafid ndm vio Toliskdlann,

3.2. Tollverdir (nemar i Tollskola)

Almenn storl vidy tollframkvaemd unnin undir verks(jérm tollsérfraedinga, vardstjora,
adalvardstjoraftolifutltta, adstodaryfirtollvarda cda ylirtollvarda. Tollvérdurinn er settur timabundid
og stundar nam vio Tollskdlann,

3.3. Tollveroir

Almenn storf vid tollframkvaemd unnin undir verkstjdrn tollsérfradinga, vardstjora,
adalvardsjorastolliulltria, adstodaryfirtollvarda cda ylirtollvarda. Tollvérdurinn skal geta veitt
fullnegjandi upplysingar og leidbeiningar Ul vioskiptamanna og starfsmanna embattising og geta




leidbeint og styrt starfsménnum. Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.
Tollverourinn hefur lokio profi fra Tollskolanum.

3.4, Tollsérfracoingar

Starfio felur  sér sjalfstaoa vinnu og umsjon med sérhafoum og vandasémum verkefnum undir stjorn
varostjora, adalvardstjora/tolifulliria, adstodaryfirtollvarda coa ylirtollvarda. Hafniskifur sem gerdar
cru til starfsins eru meiri en almennt gerist um Snnur stdrf, sbr. kafla 3.1.-3.3. Tollverdir | pessu starfi
purfa ad hafa viotaeka pekkingu 4 tollframkvaemd eda mikla sérhacfingu & dkvednu svidi
tollframkvasmdar. Verkstjorn getur falist { starfinu en er ekki meginhhnti starfsins.

3.5, Varostjorar

Starfid felur i sér sjalfstada vinnu og umsjon med sérhasfoum og vandasémum verkefinum undir stjorn
adalvardstjora/tollfullrta, adstodaryfirtollvarda coa yhirtollvarda. Hacfniskrofur sem gerdar eru til
starfsins eru meiri en almennt gerist um énnur storl, sbr. kafla 3.1.-3.3. Tollverdir i pessu starfi purla
a0 hafa vidteka pekkingu 4 tollframkvamd eda mikla sérhacfingu & dkvednu svidi tollframkvaemdar,
Verkstjor er stor hluti af starfinu,

J.6. Tollfulltriar

Tollfullraar fara med tiltekin verkefni sem krefjast sérhactingar, sérpekkingar eda reynslu, en hafa
almennt ekki verkstjérnarskyldur, nema i einstokum tilvikum og samkvaemt nanari akvoroun
yiirmanns, Haefiskrofur sem gerdar cru til starfsins eru meiri en almennt gerist um dnnur stor!, sbr.
kafla 3.1.-3.5. Starfsmanni getur verid falid ad afgreida skriflega fyrirspurnir er berast embatiinu um
afgreidshur tollamala og hefur viotaeka pekkingu a logum og reglum er lata aod tollatercioslu, [ starfinu
felst ad taka patt i skipulagningu verkefna og stefnumotun peirra verkpatta sem undir starfid heyrir,

3.7, Adalvardstjérar

Yiirmenn yfir akvednum vinnustéoum embattising cda ylirmenn yfir dkvednum verkpattum undir
s(jorn aostodaryfirtollvarda eda ylirtollvarda, HaMiskrofur sem gerdar eru Ui starfsins eru meiri en
almennt gerist um Snnur sorl, sbr. kafla 3.1.-3.5. Starfsmanni getur verio falid ad afgreioa skriflega
fyrirspurnir er berast embaettinu um afgreidslur tollamala og hefur vidtaeka pekkingu 4 lagum og
reglum cr lta ad tollafgreidslu. | starfinu felst ad taka patt f skipulagningu verkefna og stefnumotun
beirra verkbatta sem undir starfid heyvrir, Verkstjér er stér hiati af starfiny.

3.8. Aostooaryfirtollverdir

Adstodaryfirtollvorour annast stjornun, datlanagerd og samhxfingu vio stefiu stolhunar, hefur
ylirumsjon med drlausn verkefna deildarinnar og skiptingu verkefina milli starfsmanna.
Adstodarylirtollverdir hafa daglega umsjon med starfi annarra starfsmanna. Haelniskrofur sem gerdar
cru til starfSins eru meiri en almennt gerist um dnnur strf, sbr. kalla 3.1.-3.7. Starfsmanni getur veriod
falid ad afgreida skriflega fyrirspurnir er berast embasttinu um afgreioslur tollamala og helur vidtaka
pekkingu 4 16gum og reglum er 10ta ad wllafgreiosu. Adstodaryfirtollverdir taka patc i skipulagningu
og samhafingu vio meginmarkmid deildarinnar { samradi vio viirtollvérd/forstsdumann. | starfinu
geta falist samskipti vid radunceyti, stofnanir og fyrirtecki.

3.9, Yiirtollverdir

Yiirtollvdrour annast stjérnun, datlanagerd og samhactingu vid stelnu stofnunar, hefur ylirumsion med
skiptingu og Grlausn allra verkefna deilda. Y firtollverdir hafa m.a. umsjon med starfi annarra
starfsmanna, p.n.t. adstodaryfirtollvarda. Hafniskedfur sem gerar cru il starfsins eru meiri en
almennt gerist um dnnur stérf, sbr. kafla 3.1-3.7. Starfsmanni getur verid falid ad afgreida skriflega
fyrirspurnir er berast embettinu um afereidslur tollaméla og hefur viotaeka pekkingu 4 16gum og
reghum er lita ad tollafgreidslu. Yfirtollverdir annast skipulagningu og samhafingu vid
meginmarkmid tollgaeslusvids { samradi vid forstodumann og tollstjora. | starfinu getur falist 1 samradi
vio forstédumann umsjon med samskiptum vio raduneyti, Snnur embaetti og stofnanir vegna verkefna
deilda eda svios.
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Tollstjéri annars vegar og Tollvardafélag islands hins vegar
eru sammala um ad gera eftirfarandi breytingar a gildandi stofnanasamningi
adila par sem fjallad er um forsendur og reglur um rédun starfaflokka vid
stofnunina skv. akveedum i samningi félagsins og fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjéds.

A.) Breytingar verda & 4. og 5. grein samkomulagsins og skulu paer ordast svo eftir

breytingu:
4. gr.
Ro60un starfaflokka i launaflokka

Tollverdir (timabundin radning) 13
Tollverdir (nemar | Tollskdla) 14
Toliverdir 17
Tollsérfraedingar 20
Vardstjorar 20
Tollfulltraar 24
Adalvardstjérar 25
Adstodaryfirtoliverdir 30
Yfirtollver8ir 34

5. gr.
Personubundnir paettir - menntun/starfsreynsla

Alagsprep fyrir personubundna peetti eru varanleg enda umbun fyrir menntun og/eda
starfsreynslu vidkomandi starfsmanns. Meta skal personubundna beetti til alagsprepa i
launatoflu.

5.1. Starfsreynsla

Tollverdir med a.m.k. 5 ara starfsreynslu skulu vera med 1 alagsprep.
Tollverdir med a.m k. 10 ara starfsreynslu skulu vera med 3 alagsprep.
Tollverdir med a.m.k. 15 ara starfsreynslu skulu vera med 4 alagsprep.

Med starfsreynslu er att vid pbann tima er viskomandi tollvéréur hefur starfad hja Tollstjora.




5.2. Haskoélamenntun
Tollverdir, tollsérfreedingar, vardstjorar, tollfulltriar og adalvardstjorar sem hafa lokid priggja
ara haskélamenntun (180 ects) sem nytist i starfi skulu vera med 2 alagsprep.
B.) Gildistimi:
Breytingar samkveemt pessu samkomulagi gilda fra 1. juni 2017. Vidbotarlaun skv. bdkun

eru greidd fyrir timabilid 1. jali 2017 til 31. desember 2018 eins og nanar er kvedid a um i
békuninni.

Reykjavik, 14. juni 2017

F.h. Tollvardafélags Islands F.h. Tollstjéra
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Békun
Vidbétarlaun og matskerfi

Markmio samstarfsnefndarinnar var ad na samkomulagi um Utfeerslu & timabundnum
vidbotarlaunum sem byggist & grein 11.3.2.3 i kjarasamningi TFi og rikisins sem undirritadur
var 11. névember 2015, Adilar eru sammala um ad um sé ad reeda tilraunaverkefni sem
gildir fra 1. juli 2017 til 31. desember 2018, Ad loknum beim tima fellur pessi bokun ar gildi ef
samningsadilar hafa ekki samid um aframhaldandi framkvaamd & vidbdtarlaunakerfi
samkveemt pessari bokun.

bessi bokun lysir Utfaerslu sem er efnislega i samraemi vié ofangreindan samning, pott
fyrirkomulag framkveemdarinnar sé annad.

. Umfang og fjoldi greidsina:

Stefnt er ad pvi ad fijoldi greidsina til starfsmanna verdi takmarkadur a pann hatt ad hlutfall
beirra starfsmanna sem fa greitt & hverjum tima verdi ad jafnadi um 25% midad vié 6
manada timabil. Matstimabil eru tvd a arinu, p.e. jantar til og med juni (greitt Gt 1. juli) og jali
til og med desember (greitt Ut 30. desember). Uppheedin er 35.000 kr per manué og hver
greidsla til starfsmanns sem feer vidbétarlaun er midud vié 6 manada timabil.

Viobotarlaun:
Vidhotarlaun eru sem hér segir:
Vidbotar starfstengd verkefni, persénubundnir og arangursbundnir paettir

Greidsla vidbotarlauna byggist & eftirfarandi pattum. Veegi patta er mismunandi pannig ad
battur 3 vegur 1,5 midad vid 1 hja 6drum matspattum:

¢ Pattur 1. Timabundin vidbotarverkefni eda abyrgd. Starfsmadur tekur ad sér
vidhotarverkefni eda abyrgd sem metid er ad sé umfram starfsskyldur og/eda
starfslysingu. Heér er um ad reeda vidbotaralag a nuverandi starfsskyldur sem
er timabundid en neer po6 ad lagmarki yfir fjora manudi arsins. (Veegi: 1)

o pattur 2: Sérstakur sveigjanleiki eda lidlegheit starfsmanns vardandi vinnutima
sinn og mikill vilji til ad leggja sig fram til ad embaettid nai markmidum sinum.
Hér er att vid vinnu sem er ekki greidd sem yfirvinna og unnin er skv. beidni
forstodumanns. (Veegi :1)

Timabundié alag . Daemi:

o Starfsmadur sampykkir ad vinna lengur en skilgreindan vinnutima til ad
bjénusta vidskiptavini eda klara verkefni.

o Starfsmadur sinni starfi simleidis eda gegnum tolvu utan vinnutima.

o Starfsmadur er reidubuinn ad hlidra vinnutima pegar pad er mikilvesgt
fyrir starfsemi Tollstjéra. Taka sumarfri a timum sem er minna vinsaslt
eda syna sérstok lidlegheit vardandi adstod i forféllum. i
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o Pattur 3: Frammurskarandi frammistada eda afkost. Starfsmadur synir
frammistédu eda afkdst sem eru umfram kréfur og vaentingar | starfi. Daemi um
pastti eru: samskipti, pjonustuvilji, afkost, frumkveedi, fagleg forysta,
areidanleiki, sjalfsteedi, studningur vid adra, hugmyndir ad urbétum og elja til
ad koma peim i framkvaemd. Adlégunarhesfni og sveigjanleiki vardandi
breytingar o.p.h. Ad standast vaentingar og uppfylla almennar kréfur er ekki
neesgjanlegt til ad réttlseta greidslu fyrir bennan patt. (Veegi: 1,5)

o Pattur 4. Alag vegna afleysinga vegna mikilla flarvista annarra. Ef starfsmadur
tekur aukna abyrgd eda verkefni vegna langvarandi fjarveru annars
starfsmanns p.e. ef hann tekur ad sér ad vinna verkefni sem adur voru a
abyrgd pess sem fjarverandi er. (Vasgi: 1)

Matstafla

Lagt er til ad matid fari fram med téflu samkvasmt eftirfarandi, par sem starfsmenn geta verio
metnir med fleiri en einn patt .

No6fn | Timabundin | Sveigjan- | FramUrskara | Alag vegna

vighotarverk | leiki i ndi afleysinga vegna Samtals
efni eda vinnu- frammistada | mikilla fjarvista stig
abyrgd fyrirkomu | eda afkost annarra
Veegi: 1 -lagi og skv. Veegi: 1
umfangi maelingum
starfs eda mati
Veegi: 1 Veegi: 1,5
NN
NN
NN
NN
NN
. Framkvaemd

Endanlegt mat a pvi ad hve mikiu leyti hver og einn starfsmadur uppfyllir skilyrdi pess ad fa
greitt skv. mati a persénubundnum battum er a abyrgd Tollstjéra en hann hefur samrad vio
stjornendahopinn og samradsnefnd stofnunarinnar adur en akvérdun er tekin.
Millistjornendur taka patt i ad fylla Gt ofangreinda matstéflu. Stig eru gefin @ maslivardanum 0
-3

0 = a ekki vid
= a vid en litid/stutt
2= avid, medalljafnt alag

3 = umfangsmikio, timafrekt og ipyngjandi

Stefnt er ad pvi ad greida viobétarlaun samkveemt samkomulagi pessu prisvar sinnum fyrir
timabilié 1. juli 2017 til 31. desember 2018.




Hverjum starfsmanni sem faer vidbotarlaun verdur kynnt nidurstadan i lok matsferlisins og
upplystur um asteedur vidboétalauna.

.  Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd Tollstjéra og TFi um framkveamd stofnanasamninga er eftirlitsadili med
framkvaemd matsins og skal hafa adgang ad samantekt um nidurstodur og dreifingu greidsla
skv. pvi. A peim vettvangi eru einnig reedd alitamal sem upp koma.

IV. Endurskodun kerfis

Kerfi® verdur endurskodad af halfu samstarfsnefndar TFi og Tollstjéra ef bess er bérf og
fellur ur gildi 31. desember 2018 ef samningsadilar hafa ekki samid um annad.

Reykjavik, 14. juni 2017

F.h. Tollvardafélags islands F.h. Tollstjora
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