Bokun

Vidbétarlaun og matskerfi

Markmid samstarfsnefndarinnar var ad nd samkomulagi um utfzerslu 4 timabundnum
vidbdtarlaunum sem byggist a grein 11.3.2.3 i kjarasamningi TFi og rikisins sem undirritadur var 11.
névember 2015. Adilar eru sammala um ad um sé ad reeda tilraunaverkefni sem gildir fra 1. jandar
2018 til 31. mars 2019. Ad loknum peim tima fellur pessi bokun ar gildi ef samningsadilar hafa ekki
samid um aframhaldandi framkvaemd a vidhotarlaunakerfi samkvamt bessari békun.

Pessi bokun lysir Utfaerslu sem er efnislega i samraemi vid ofangreindan samning, pott fyrirkomulag
framkvaemdarinnar sé annad.

I.  Umfang og fjoldi greidsina:

Stefnt er ad pvi ad fjoldi greidslna til starfsmanna verdi takmarkadur & pann hatt ad hlutfall peirra
starfsmanna sem fa greitt & hverjum tima verdi ad jafnadi um 25%. betta skal Utfaert pannig ad 25%
starfsmanna & Keflavikurflugvelli f4 viGbétarlaun, 25% starfsmanna i Tollhusi fé vidbdtarlaun og 25%
beirra sem starfa ekki & fyrr nefndum starfsstédvum fa vidbotarlaun. i pessu sambandi er midad vid
annars vegar 9 manada timabil (1. jantar 2018 til 30. september 2018) og hins vegar 6 manada
timabil (1. oktdber til 31. mars 2019). Matstimabil eru tvo , p.e. jandar til og med september (greitt
at 1. névember 2018) og oktdber til og med mars (greitt Ut 1. mai 2019). Upphadin er 35.000 kr.
per manud og hver greidsla til starfsmanns sem fzer vidboétarlaun er midud vid annars vegar 9
ménada timabil og hins vegar 6 manada timabil.

Vidbétarlaun:
Vidbatarlaun eru sem hér segir:
Vidbotar starfstengd verkefni, persénubundnir og arangursbundnir paettir

Greidsla vidboétarlauna byggist a eftirfarandi pattum. Vaegi patta er mismunandi pannig ad pattur 3
vegur 1,5 midad vid 1 hja 68rum matspattum:

e pdttur 1: Timabundid alag. Hér er att vid ad mikid dlag er & starfsmanni, t.d. vegna
vidbotarverkefna, abyrgdar eda fjarveru annarra. Hér er um ad raeda vidbotarélag a
nuverandi starfsskyldur sem er timabundi& en naer pé ad lagmarki yfir fjiora manudi arsins.
(Veegi: 1)

e  pattur 2: Sérstakur sveigjanleiki eda lidlegheit starfsmanns vardandi vinnutima sinn og mikill
vilji til ad leggja sig fram til ad embaettid ndi markmidum sinum. (Vaegi :1)

Daemi um sérstakan sveigjanleika:

o Starfsmadur sambpykkir ad vinna lengur en skilgreindan vinnutima til ad pjonusta
vidskiptavini eda klara verkefni pegar sérstaklega stendur 4.

o Starfsmadur sinni starfi simleidis eda gegnum tdlvu utan vinnutima pegar sérstaklega
stendur &.

o Starfsmadur er reidubuinn ad hlidra vinnutima pegar pad er mikilvaegt fyrir starfsemi
Tollstjéra. Taka sumarfri @ timum sem er minna vinszelt eda syna sérstok lidlegheit
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e  pattur 3: FramuUrskarandi frammistada eda afkost. Starfsmadur synir frammistédu eda afkost
sem eru umfram krofur og vaentingar i starfi. Daemi um paetti eru: samskipti, pjonustuvilji,
afkdst, frumkvaedi, fagleg forysta, areidanleiki, sjalfstaedi, studningur vid adra, hugmyndir ad
Urbotum og elja til ad koma peim i framkvaemd. Adlogunarhaefni og sveigjanleiki vardandi
breytingar o.p.h. A& standast veentingar og uppfylla almennar kr6fur er ekki naegjanlegt til ad
réttlaeta greidslu fyrir pennan patt. (Veegi: 1,5)

Matstafla

Lagt er til ad matid fari fram med téflu samkvaemt eftirfarandi, par sem starfsmenn geta verid metnir
med fleiri en einn patt :
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Il. Framkvamd

Til pess ad starfsmadur komi til greina vid uthlutun vidboétarlauna parf hann ad senda yfirmanni
sinum Utfyllta matstoflu sbr. hér ad framan dsamt greinargerd par sem farid er yfir forsendur pess
hvers vegna starfsmadur telur ad hann eigi ad fa greidd vidbétarlaun fyrir umraett timabil.
Starfsmadur skal senda umraedda greinargerd eigi sidar en viku eftir ad vidkomandi matstimabili
lykur.

Endanlegt mat & pvi ad hve miklu leyti hver og einn starfsmadur uppfyllir skilyrdi pess ad fa greitt skv.
mati d personubundnum pattum er & dbyrgd Tollstjéra en hann hefur samrad vid stjornendahdpinn
og samradsnefnd stofnunarinnar 4dur en dkvordun er tekin. Millistjdrnendur taka patt i ad yfirfara
og leggja mat a ofangreinda matsttflu og greinargerd sem starfsmadur leggur fram. Stig eru gefin a
meelivardanum O - 3.

0 = 4 ekki vid
1 =23avid en litid/stutt
2= 4 vid, medal/jafnt dlag '

3 = umfangsmikid, timafrekt og ipyngjandi Z)‘/
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Stefnt er ad pvi ad greifa vidbotarlaun samkvaemt samkomulagi pessu tvisvar sinnum fyrir timabilid
1. jantar 2018 til 31. mars 2019.

Hverjum starfsmanni sem feer vidbétarlaun verdur kynnt nidurstadan i lok matsferlisins og upplystur
um astaedur vidbotarlauna. Starfsmadur sem ekki feer greidd vidbdtarlaun @ rétt a pvi ad i naesta
starfsmannasamtali med sinum yfirmanni sé farid yfir dstaedur pess ad hann fékk ekki vidboétarlaun
ef pess er dskad.

Ill. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd Tollstjéra og TFi um framkvaemd stofnanasamninga er eftirlitsadili med framkvaemd
matsins og skal hafa adgang ad samantekt um nidurstédur og dreifingu greidsina skv. pvi. A peim
vettvangi eru einnig reedd alitamal sem upp koma.

IV. Endurskodun kerfis og fleira

Kerfid verdur endurskodad af halfu samstarfsnefndar TFi og Tollstjora ef pess er porf og fellur ar gildi
31. mars 2019 ef samningsadilar hafa ekki samid um annad.

Samkomulag petta kemur i stad samkomulags um vidbétarlaun og matskerfi sem var undirritad 14.
juni 2017.

Reykjavik, 24. april 2018

F.h. Tollvardafélags [slands F.h. Tollstjéra
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