Tolistjéri annars vegar og Tollvardafélag islands hins vegar
gera med sér eftirfarandi samkomulag um nanari forsendur og reglur um
rédun starfaflokka vid stofnunina skv. dkvaedum i
kjarasamningi félagsins og fiGrmdlaraBherra f h. rikissjé8s.

1.gr.
Gildissvid

Samkomulag petta tekur til alira félagsmanna i Tollvardafélagi {slands sem starfa hja Tollstjéra.

2. gr.
Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med pessum stofnanasamningi:

» ad akvardanir um launar68un séu teknar me8 malefnalegum haetti og tryggi jofn laun fyrir
sambzerileg storf an nokkurs konar mismununar s.s. vegna kynferdis

e ad gagnseei og hlutlaegni sé gaett vid launaakvardanir

e ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum Tollstjéra

* ad baeta nytingu rekstrarfjdrmuna og skapa grundvéll fyrir aukinni hagraedingu

» ad studla ad pvi ad tekin verdi upp starfsmannavidtol a.m.k. annad hvert ar

3.gr.
Starfaflokkar og starfsheiti

Hér 3 eftir verdur fjallad um tillogur ad nyjum starfsheitum tollvarda en fjéldi tollvarda i hverju starfi
fer eftir skipulagi hverju sinni. Tollstjori og samstarfsnefnd TFf eru sammala um ad nedangreint verdi
innlegg Tollstjora i tillégur til raduneytis ad breytingum & reglugerd nr. 89/2009.

Tollvordur getur fengid starfsheitid tollsérfraedingur, tollfulltrdi o.s.frv. allt eftir pvi i hvada starf hann
fer, 6had beirri reglu ad tollverdir verdi tollsérfraedingar eftir a8 fimm ar hafa ligid fra skipun. bo getur
tolivérdur ekki ordid tollsérfraedingur med launaheiti B, tollfulltrdi eda farid enn ofar i starfsheitum
nema hafa klarad tollskélann.

Tollverdir fara med l6ggaesluvald og taka akvardanir 4 vettvangi sem mikilvaegt er ad séu vandadar. bar
med parf ad hafa skyra framkvaemd um hvenaer stadgengill eigi ad vera til stafar eda adstodarmadur
eftir atvikum. Haegt er ad fara mismunandi leidiir i bessum efnum en bléndud leid er einnig moguleg.

Yfirtollvordur og adstodaryfirtollvérdur leysa hvor annan af en ekki parf ad setja stadgengil i beirra stad
nema sérstaklega standi a ad mati forstodumanns. Slik dkvérdun yrdi tekin med formlegum haetti.

Adalvardstjorar og fastir stadgenglar leysa hvor annan af og gert er rad fyrir ad beir raedi og skipti med
sér orlofi & sanngjarnan hatt likt og gildir almennt um stadgengla. Ef svo ber undir a8 hvorugur peirra
er vid (hér er ekki att vid styttri vidveru vegna funda o.fl.) skal gerd tilraun til ad kalla annan
adalvardstjéra eda stadgengil beirra (t. Ef ekki tekst ad leysa malid med beim hzetti skal skal velja einn
stjornanda fyrir vaktina en ekki parf ad velja stadgengla i baedi hlutverkin. Pad sama gildir um ba sem
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eru i forsvari fyrir vakt an pess ad fara med hlutverk adalvardstjora p.e. fyrst skal leita til annarra sem
eru i sams konar starfi ef setja parf stadgengil. [ starfi adalvardstjéra getur einnig falist ad leysa
yfirtollvord eda adstodarmann hans af en pad er dkvedid hverju sinni. Ef eingéngu er einn tollvérdur &
starfsstod adalvardstjora skal leysa afleysingar med 68rum haetti.

Ekki parf almennt stadgengla fyrir tollverdi, tollsérfredinga eda tollfulltria nema porf sé & ad einn
tiltekinn adili gangi raunverulega i stérf viSkomandi.

{ nedangreindum lysingum er ekki i dllum tilfellum um endurtekningu fra fyrri lysingu ad raeda ef hin
er stigvaxandi. pad sem fellur undir lysingu a einu starfi getur att vid um starf sem lyst er i framhaldinu.

Adilar samkomulags eru sammala um ad skilgreina eftirfarandi ny stérf:

Tollsérfraedingur (launaheiti B)
Adalvardstjori (launaheiti C ef yfir vakt)

bd eru adilar sammala um ad ymis hlutverk tollvarda (t.d. tollsérfraedingur, tollfulltrii og adalvardstjori)
hafi verid endurskilgreind og par med faerst naer peirri lysingu sem kemur fram i reglugerd um
starfsheiti tollvarda nr. 89/2009. Ekki er p6rf 4 ad nota starfsheiti vardstjora i ndverandi skipuriti midad
vid nedangreindar forsendur.

Tollverdir skulu vera med starfsheiti og einkenni sem samsvara pvi hlutverki sem peir raunverulega
gegna. Gefin verda ut ny starfsheitabréf/starfslysingar i peim tilvikum pegar pad a vid.

Hvert pad starf sem er lyst i pessu samkomulagi midast vi§ pau hlutverk/storf sem eru til i skipuritinu
hveriju sinni.

Tollstjori hefur pa syn ad greida vidbdtarlaun fyrir dlag, sveigjanleika og frammistddu pegar pad & vid.
Mikilveegt er ad horfa til pessara patta vid akvérdun vidbétarlauna.

3.1. Tollverdir (timabundin radning)

Almenn storf vid toliframkvaemd unnin undir verkstjérn annarra sbr. skipulag & hverjum tima.
Tollvordur er settur timabundid t.d. til sumarafleysinga eda hefur ekki hafid ndm vid Tollskélann.

Launaflokkur: 13

Tollverdir (timabundin radning) eru med eftirfarandi einkenni:

3.2. Tollverdir (nemar i Tollskdla)

Almenn storf vid tollframkvaemd unnin undir verkstjérn annarra sbr. skipulag 4 hverjum tima.
Tollvardur er settur timabundid og stundar nam vid Tollskélann.
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Launaflokkur: 15

Tollverdir (nemar i Tollskéla) eru med eftirfarandi einkenni:

3.3. Tollverdir

Almenn stérf vid tollframkvaemd. Tollvérdur skal sinna almennum tollgaeslustérfum og geta veitt
fullnzegjandi upplysingar og leibeiningar til vidskiptamanna og starfsmanna embaettisins. [ starfinu
getur einnig falist ad verkstyra t.d. einstékum tolleftirlitsadgerdum pétt ekki sé um stjdrnendastarf ad
reeda. Tollvérdur hefur lokid profi fra Tollskélanum.

Launaflokkur: 17

Tollverdir eru med eftirfarandi einkenni:

Tollvérdur sem hefur verid skipadur tollvordur i fimm &r feer starfsheitid tolisérfraedingur (launaheiti
A) og launaflokk og breytingu a starfi i samraemi vid ba8. A pessum timamaétum raedir naesti stjérnandi
vid vidkomandi tollvérd um aukna abyrgd i starfi og i hverju pad felst. Tollvordur getur dskad eftir pvi
ad verda ekki tollsérfraedingur en slika ésk skal skoda i ljosi bess hve margir eru ad stérfum sem hafa
lagt fram sams konar beidni.

3.4. Tollsérfraedingar

Tollver8ir sem bera starfsheitid tollsérfradingar geta annad hvort haft launarédun A eda B. Hér ma sja
nanari lysingu 4 pessum stérfum:

Tollsérfraedingur (launaheiti A)

Starfid felur i sér sjaifstaeda vinnu og umsjén med sérhafdum og vandasémum vidfangsefnum og
sérhaefingu i dkvednum malaflokkum.

[ starfinu getur einnig falist starf fostra, kennsla i Tollskélanum sem og verkstyring t.d. einstakra
tolleftirlitsadgerda pott ekki sé um stjérnendastarf ad rada. Adgerdagreining getur einnig falist i
starfinu. Haefniskrofur sem gerdar eru til sjalfstzedis i starfi eru meiri en almennt gerist um dnnur storf
sem lyst eri 3.1.-3.3.

Launaflokkur: 20



Gert er rad fyrir ad tollvérdur sem gegnir hlutverki sem fastur stadgengill adalvardstjoral sé
tollsérfreedingur (6had starfsaldri) og fai einnig fjora launaflokka fyrir pad starf 8 medan hann gegnir
umraeddu hlutverki. Tilkynna skal tollverdi pad skriflega med eins manada fyrirvara (eda samkvaemt
nanara samkomulagi vid vidkomandi tollvérd) ad hann taki vid stodu stadgengils. [ starfslysingu skal
koma fram hvad felst i st6du stadgengils. Pegar ekki er 6skad eftir ad tollvordur gegni lengur stédu
stadgengils skal honum tilkynnt um pd breytingu skriflega. [ bréfinu skal koma fram ad tollvérdur fai
ekki lengur fjora launaflokka sem stadgengill og skal bréfid sent med ad minnsta kosti priggja manada
fyrirvara.

Peir tollverdir sem fara med verkstjdrn minni vakta (med 5 eda faerri) par sem adalvardstjori eda
stjérnandi er ekki til stadar a sélarhringsviktum eru tollsérfreedingar og fa jafnframt tvo launafiokka
fyrir bad starf. Sami ferill um tilkynningu og breytingar gildir hér og i tilviki stadgengils adalvardstjora.

Tollsérfraedingur (launaheiti B)

Heefniskréfur sem eru gerdar til starfsins eru meiri en almennt gerist um dnnur storf sem lyst er { 3.1.-
3.4.

Storf sem falla undir lysingu 3 tollsérfradingi B eru sem hér segir og ekki onnur:

Greiningardeild

Um er ad raeda dagvinnustorf { greiningardeild. Nanar tiltekid fela storfin i sér dypri greiningu ut fra
dheettupattum i dhaettumati @ 6lsgmeetri starfsemi & landamaerum (G-skyrslu) og samvinnuverkefni
med innlendum og erlendum samstarfsadilum. pad felur m.a. i sér vinnu vid dhaettuvisa i grein-
ingarkerfum, &flun, greiningu og drvinnslu upplysinga um tollamal til skipulagningar og dkvérSunar
eftirlitsverkefna, heildstaeda skodun a vorufledi Gt fra mismunandi ahaettupdttum, studning vid
adgerdagreiningu & landsvisu, samantektir og skyrslugerd m.a. til dreifingar & videigandi starfsmenn
embazettisins, tolfraedivinnslu, skraningu i erlenda gagnagrunna og umsjén og styringu alpjodaadgerda.

Launaflokkur: 23

Tollsérfraedingar (launaheiti A og B) eru med eftirfarandi einkenni:

! Stadgengill adalvardstjéra er fastur stadgengill. Starfsheiti hans er tollsérfraedingur og vinnur hann ad
meginstefnu til ad daglegum vidfangsefnum vaktarinnar pegar stjornandinn er vid. Ollum er pé ljost hver bad er
sem er stadgengill og begar stjérnandinn er ekki vid tekur hann akvarfanir. Hér er upplysinga- og
akvérdunartokukedjan alltaf ljds, stadgengillinn er ekki millilidur begar stjérnandinn er i vinnu. Stadgengill parf
ad hafa pekkingu til ad taka helstu ,,minni“ akvardanir i daglegum rekstri. Med adalvardstjora er hér att vid storf
sem lyst er annars vegar sem: Adalvardstjcri yfir vakt og hins vegar sem: Adalvardstjori g landsbyggdinni i kafla
3.6.
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3.5. Tollfulltraar

Starfid felur i sér vidfangsefni sem krefjast mikillar sérhaefingar, sérpekkingar eda reynslu. Haefniskréfur
sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist um énnur storf sem lyst er { kafla 3.1.-3.4. |
starfinu felst ad taka patt i skipulagningu vidfangsefna og stefnumétun peirra verkpatta sem undir
starfid heyrir. Kennsla getur verid hluti af starfinu.

5térf sem falla undir lysingu 4 tollfulltria eru sem hér segir og ekki 6nnur:

Tollflokkun (l6gfraeBideild)

Starfid (eitt starf) felur i sér dbyrgd & tollflokkunarmalefnum. [ pvi felst m.a. radgjof, baedi innan
embeettisins og til stofnana og raguneyta, ritun rékstudnings vegna agreiningsmala um tollflokkun og
erlend samskipti. Einnig felst { starfinu ad hafa umsjén med breytingum 3 fslensku tollskranni.

Endurskodun (endurskodunardeild)

Starfid (eitt starf) felur i sér, dsamt hefdbundnum endurskodunarstérfum, umsjon med villutidni-
greiningu tollskyrsina, radgjof vid dhaettugreiningu & tollskra og umsjén med upprunakénnunum.

Tollafgreidsiudeild Reykjavik

Starfig (eitt starf) felur i sér umsjon med tollafgreidslu sendinga og faglega stjérnun hvad vardar ymis
sérhaefd mal t.d. a svidi tollflokkunar, tollverds og uppruna. Tengilidur vid upplysingadeild vardandi
rekstur og préun tollakerfis.

Rannsoknardeild

Um er ad rada tvo storf. Fyrra starfid felur i sér dsamt hefdbundnum rannséknarstdrfum, abyrgd a
afgreidslu beifna erlendra tollyfirvalda til rannséknardeildar um framkvamd upprunakannana. Hid
sidara felur i sér dsamt hefdbundnum rannséknarstérfum méttéku og skraningu mala sem berast
rannsdknardeild, umsjén med mélum vardandi brot & lyfjalogum og samskipti vid Lyfjastofnun og
Landlaekni vegna peirra méla.

Greining (greiningardeild)

Um er ad raeda tvo storf. Fyrra starfid felur i sér umsjon med strategiskri greiningu og ad hafa yfirsyn
yfir ahzettur og veikleika i tolleftirliti 4 landamaerum. i pvi felst m.a. ad sja um framkvaemd shaettumats
a ologmeetri starfsemi & landamaerum og veikleikum vid tolleftirlit innanlands sem og i samstarfi vid
adrar Nor8urlandabjodir. Hid sidara felur i sér umsjén med dypri greiningu a vorufladi a landsvisu
asamt pvi ad skipuleggja (sem stodhlutverk) val vidfanga/adgerdagreiningu & landsvisu (utan
Keflavikurflugvallar). Til stadar er heildarsyn 4 dhaettupaetti sem yfirstjorn hefur valid i forgang og
utanumhald um tengslanet starfsmanna greiningardeildar m.a. vegna alpjodlegra adgerda.

Frakt (Keflavik)

Starfig (eitt starf) felur i sér ad vera i faglegu forsvari fyrir frakteiningu & Keflavikurflugvelli.
Ef adalvardstjori (adrir —solarlagsakvaedi) er til stadar 4 vidkomandi stad kemur hann i stad tollfulltrda.

Midleeg geymsla fyrir haldlagdan varning og einkennisfét tollvaréa

Starfid (eitt starf) felur i sér eftirlit med haldiégdum varningi, forgunum og birgdakerfi AST-kerfisins a
landsvisu. Hluti af starfinu felur i sér ad gera aeetlanir og adstoda vié talningar i geymslum fyrir
haldlagdan varning. Jafnframt umsjon med einkennisfatnadi tollvarda.

Launaflokkur: 26



Tollfulltriar eru med eftirfarandi einkenni:

3.6. Adalvardstjérar

Peir tollverdir sem hafa starfsheitid adalvardstjérar geta haft eftirfarandi hlutverk:

Adalvardstjori adrir (sélarlagsakvaedi — launaheiti A)

Adalvardstjori sem tilheyrir pessum hépi sinnir toliframkveemd undir verkstjérn annarra sbr. skipulag

a hverjum tima. Starf hans getur falid i sér hlutverk sem er lyst i kafla 3.4. (tollsérfraedingar). Um er ad

reeda eftirfarandi storf:

* Adalvardstjori & vakt i Keflavik i eldra skipulagi

* Adalvardstjori i eftirliti/greiningu i eldra skipulagi

* Adalvardstjori i frakt i eldra skipulagi: Um er a8 raeda starf sem fellur undir lysingu & tollfulltrda.
Vidkomandi fer med faglega stjorn & fraktinni eftir akvérdun stjérnanda hverju sinni.

Launaflokkur: 25

Adalvardstjéri d landsbyggdinni (launaheiti B)

Adalvardstjori sem tilheyrir bessum hépi er i faglegu forsvari fyrir starfshdp & landsbyggdinni (t.d.
Austurland) eda einn a starfsstéd sinni eftir atvikum. Hann fer ekki med hlutverk mannaudsstjérnanda
en hefur b6 dkvedid umbod til ad skipuleggja vitifangsefni starfsstodva eftir skvérdun hverju sinni.
Hann hefur vidtaeka pekkingu a Iégum og reglum er lita ad tollframkvaemd og tryggir ad farid sé eftir
verklagi @ starfsst6d. Kennsla getur verid hluti af starfinu.

Launaflokkur: 28

Adalvardstjcri yfir vakt (launaheiti C)

Agalvardstjori sem tilheyrir pessum hopi er stjérnandi vakta, dagvinnuhéps eda tiltekinnar
starfsstddvar embaettisins eftir bvi sem vid getur att og er dkvedid hverju sinni. Haefniskréfur sem
gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist um &nnur storf sem lyst er i kafla 3.1.-3.4. Dagleg
stjornun starfsmanna (mannaudsstjornun) er stor hluti starfsins. Starfsmadur framkvaemir og innleidir
verklag i takt vi§ stefnu og dheettustjérnun, adlagar verklag vegna malinga og tryggir stodugar
umbzetur. Hann hefur viftaeka bekkingu a l6gum og reglum er IGta ad tollframkvaemd. [ starfinu geta
falist samskipti vid adrar stofnanir. [ starfi adalvardstjéra getur einnig falist ad leysa yfirtollvrd eda
adstodarmann hans af en pad er dkvedid hverju sinni. Kennsla getur verid hluti af starfinu.

Launaflokkur: 28

Adalvardstjorar eru med eftirfarandi einkenni:



3.7. Adstodaryfirtollverdir

Adstodaryfirtollvorur er yfirtollverdi til adstodar vid ad sinna peim stérfum sem falla undir
hlutverk yfirtollvarGar sbr. kafli 3.8. eftir pvi sem vid getur att og eru jafnframt
stadgenglar hans. Adstodaryfirtollvérdur er ekki millistjiornendalag milli yfirtollvardar og
adalvardstjora. begar bddir eru a stadnum fer upplysingakedjan almennt frd il
stjornendalagi (adalvardstjorum) beint til yfirtollvarar nema annad sé &kvedid td. i
sérstokum malaflokkum. Kennsla getur verid hluti af starfinu.

Launaflokkur: 31

Adstodaryfirtollvordur er med eftirfarandi einkenni:

3.8. Yfirtollverdir

Yfirtollvérdur annast innleidingu stefnu, daetlanagerd og skipulagningu maelinga med innra eftirlit og
dhzettustjornun ad leidarljdsi. Einnig yfirumsjon med skiptingu og trlausn allra verkefna deilda &
sinu malefpasvifi. Yfirtollverdir hafa m.a. umsjén med starfi annarra starfsmanna,
b.m.t. abstodaryfirtollvarda. Haefniskréfur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
um énnur stérf, sbr.kafla 3.1.-3.7. og hefur hann yfirgripsmikla pekkingu a tollframkvaemd
(m.a. l6gum og reglum) og samhengi ferla. { starfinu getur falist i samradi vid forsté8umann,
umsjén med samskiptum vid réduneyti, nnur embeetti og stofnanir vegna vidfangsefna eda svids.
Kennsla getur verid hluti af starfinu.

Launaflokkur: 38

Yfirtollvérdur er med eftirfarandi einkenni:
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Adilar eru sammala um ad gera & sidari stigum tillégur til fiarmala- og efnahagsraduneytis a reglugerd
nr. 89/2009 um starfsheiti tollvarda:

* Hlutverk starfsstiga. Lysingu a verksvidi/hlutverki barf ad skoda og samrama m.a. it fra peirri
greiningu og utlistun sem kemur fram i samkomulagi pessu (stofnanasamningi) sem og
skyrslunni: Hlutverk stjérnenda — Tillaga ad skipulagsbreytingum d tollasvidi. Sem daemi ma
nefna ad hlutverkum er stundum lyst med of likum haetti.

4. gr.
Rodun starfaflokka i launaflokka
Tollverdir (timabundin radning) 13
Tollverdir (nemar i Tollskéla) 15
Tollverdir 17
Tollsérfredingar (launaheiti A) 20

(hlutverk stadgengils adalvardstjora — 4 launaflokkar au kalega)
(forsvar fyrir minni vaktir — 2 launaflokkar aukalega)

Tollsérfraedingar (launaheiti B) 23
Tollfulltraar 26
Adalvardstjérar adrir (sélarlagsakvaedi — launaheiti A) 25
Adalvardstjoéri a landsbyggdinni (launaheiti B) 28
Adalvardstjori yfir vakt (launaheiti C) 28
Adstodaryfirtollverdir 31
Yfirtollvergir 38
8



5. gr.
Persénubundnir paettir - menntun/starfsreynsla

Alagsprep fyrir persénubundna beetti eru varanleg enda umbun fyrir menntun og/eda
starfsreynslu vidkomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna paetti til dlagsprepa i
launatoflu.

5.1. Starfsreynsla

Tollverdir med a.m.k. 5 dra starfsreynslu skulu vera med 1 dlagsprep.
Tollverdir med a.m.k. 10 ara starfsreynslu skulu vera med 3 alagsprep.
Tollverdir med a.m.k. 15 dra starfsreynslu skulu vera med 4 alagsprep.

Med starfsreynslu er dtt vifi pann tima er vidkomandi tollvrdur hefur starfad hja Tollstjéra.

5.2. Haskélamenntun
Tollverdir, tollsérfraedingar, vardstjorar, tollfulitriar og adalvardstjorar sem hafa lokid priggja
ara haskdélamenntun (180 ects) sem nytist i starfi skulu vera med 2 alagsprep.

6. gr.
Samraming fjélskyldu- og atvinnulifs

{ samraemi vid jafnréttisstefnu embaettis Tollstjéra skal leitast vid ad skapa starfsménnum adstaedur til
ad samraema krofur starfs- og fjélskylduabyrgdar. Tollvérdum skal gert kleift ad minnka vi8 sig vinnu
timabundid vegna fj6Iskylduabyrgdar eftir pvi sem unnt er, svo sem vegna umdnnunar barna og/eda
sjukra fjdlskyldumedlima.

7. gr.
Agreiningur og endurskodun
Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma skal visad til samstarfsnefnda i samraemi vi§ akvaedi 11.
kafla kjarasamnings fjarmélaradherra, fyrir hénd rikissjods og Tollvardafélags fslands.

Varfandi endurskofun visast til gr. 11.4.3.1. kjarasamnings Tollvardafélags islands og
fjarmalaradherra.

8. gr.
Gildistimi o.fl.

Stofnanasamningur pessi gildir fra og med 1. jandar 2019. Békun um vidbétarlaun og matskerfi fra
24. april 2018 og vidauki um greidslu vegna vegalengdar fra starfsstéd ad naesta péttbyli, fra 26.
névember 2015 halda gildi sinu.

Reykjavik, 20. desember 2018

F.h. Tollvar8afélags lslands h. T,
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Bdokun

Vidbotarlaun og matskerfi

Markmi6 samstarfsnefndarinnar var a6 nd samkomulagi um Gtfaerslu & timabundnum
vidbétarlaunum sem byggist 4 grein 11.3.2.3 i kjarasamningi TFi og rikisins sem undirritadur var 11.
névember 2015. Adilar eru sammala um a8 um sé ad raeda tilraunaverkefni sem gildir frd 1. jandar
2018 til 31. mars 2019. A9 loknum beim tima fellur bessi békun ur gildi ef samningsadilar hafa ekki
samid um &framhaldandi framkveemd & vidbétarlaunakerfi samkvaemt pessari békun.

Pessi bokun lysir Gtfaerslu sem er efnislega i samraemi vid ofangreindan samning, pétt fyrirkomulag
framkveemdarinnar sé annad.

. Umfang og fjoldi greifsina:

Stefnt er a8 pvi ad fj6ldi greifsina til starfsmanna ver8i takmarkadur 4 pann hétt ad hlutfall peirra
starfsmanna sem fa greitt a hverjum tima verdi ad jafnadi um 25%. Petta skal Otfzert bannig ad 25%
starfsmanna & Keflavikurflugvelli fa vi@bétarlaun, 25% starfsmanna i Tollhusi f4 viGbétarlaun og 25%
peirra sem starfa ekki a fyrr nefndum starfssté6vum f4 vidbotarlaun. { pessu sambandi er midad vié
annars vegar 9 manada timabil (1. jantar 2018 til 30. september 2018) og hins vegar 6 madnada
timabil (1. oktdber til 31. mars 2019). Matstimabil eru tvé , p.e. jantar til og me8 september (greitt
at 1. névember 2018) og oktéber til og med mars (greitt Ut 1, mai 2019). Upphaedin er 35.000 kr.
per manud og hver greidsla til starfsmanns sem feer vidbétarlaun er midud vid annars vegar 9
ménada timabil og hins vegar 6 manada timabil.

ViBbotarlaun:

Vidbotarlaun eru sem hér segir:
Vidbétar starfstengd verkefni, persénubundnir og arangursbundnir pzettir

Greidsla vidbétarlauna byggist 4 eftirfarandi pattum. Veegi batta er mismunandi pannig ad pattur 3
vegur 1,5 midad vid 1 hja 68rum matspattum:

» Pattur 1: Timabundid dlag. Hér er dtt vid ad mikid dlag er & starfsmanni, t.d. vegna
viGbotarverkefna, dbyrgdar eda fjarveru annarra. Hér er um ad raeda vidbétaralag &
naverandi starfsskyldur sem er timabundi en naer b6 a8 lagmarki yfir fiéra ménudi arsins.
(Veegi: 1)

o béttur 2: Sérstakur sveigjanleiki efa liGlegheit starfsmanns vardandi vinnutima sinn og mikill
vilji til ad leggja sig fram til a8 embaetti6 nai markmiSum sinum. (Vaegi:1)

Dami um sérstakan sveigjanleika:

o Starfsmadur sampykkir ad vinna lengur en skilgreindan vinnutima til a8 pjénusta
vidskiptavini eda kldra verkefni pegar sérstaklega stendur 4.

o Starfsmadur sinni starfi simleidis eda gegnum tdlvu utan vinnutima pegar sérstaklega
stendur &.

o Starfsmadur er reidubtiinn a8 hliéra vinnutima begar bad er mikilveegt fyrir starfsemi
Tollstj6ra. Taka sumarfri & timum sem er minna vinszelt eda syna sérstok liSlegheit

var8andi adstod i forfélium, '




pattur 3: Framarskarandi frammistada eda afkést. Starfsmadur synir frammist68u eda afkost
sem eru umfram krofur og vaentingar i starfi. Dami um paetti eru: samskipti, bjénustuvilji,
afkost, frumkvaedi, fagleg forysta, dreiBanleiki, sjalfstaedi, studningur vid adra, hugmyndir ad
arbétum og elja til ad koma peim i framkvaemd. Adlégunarhaefni og sveigjanleiki varfandi
breytingar 0.p.h. A standast vaentingar og uppfylla almennar krifur er ekki naegjanlegt til a8

réttleeta greidslu fyrir bennan pétt. (Vaegi: 1,5)

Matstafla

Lagt er til a3 matid fari fram med t5flu samkvaamt eftirfarandi, par sem starfsmenn geta verid metnir

med fleiri en einn patt :

N6fn | Timabundid Sveigjan- Framurskarandi
dlag leiki i frammistada s sti
. vinnu- eda afkdst skv. Samtals stig
Vagi: 1 fyrirkomu- | maelingum eda
lagi og mati
umfangi s 15
starfs ®gl- L
Vaegi: 1
NN
NN
NN
NN
NN

Il. Framkvamd

Til bess ad starfsma&ur komi til greina vid Gthlutun vi6botarlauna parf hann ad senda yfirmanni
sinum Utfylita matstéflu sbr. hér ad framan dsamt greinargerd par sem farig er yfir forsendur pess

hvers vegna starfsma8ur telur ad hann eigi ad fa greidd viGbétarlaun fyrir umraett timabil.

Starfsmadur skal senda umradda greinargerd eigi sidar en viku eftir a8 viSkomandi matstimabili

tykur.

Endanlegt mat & pvi ad hve miklu leyti hver og einn starfsmadur uppfyllir skilyrdi pess ad fa greitt sky.
mati & persénubundnum pattum er & dbyrgd Tolistjéra en hann hefur samrad vid stjérnendahdpinn
og samradsnefnd stofnunarinnar 48ur en akvérdun er tekin. Millistjiornendur taka patt i ad yfirfara
og leggja mat 4 ofangreinda matstoflu og greinargerd sem starfsmadur leggur fram. Stig eru gefin 4

malivardanum 0 - 3.

0 = 4 ekki vi

1 =4 vid en litid/stutt

2= 3 vi8, medal/jafnt dlag

3 = umfangsmikid, timafrekt og ipyngjandi
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Stefnt er a8 pvi ad greifa vidbotarlaun samkvaemt samkomulagi pessu tvisvar sinnum fyrir timabilid
1. jandar 2018 til 31. mars 2019.

Hverjum starfsmanni sem faer vifbdtarlaun ver8ur kynnt niBurstadan i lok matsferlisins og upplystur
um asteedur vidbétarlauna. Starfsmadur sem ekki feer greidd vidbdtarlaun 4 rétt 4 pvi ad [ naesta
starfsmannasamtali med sinum yfirmanni sé farid yfir 4staedur pess ad hann fékk ekki vidbétarlaun
ef bess er oskad.

lll. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd Tollstjéra og TF[ um framkvaemd stofnanasamninga er eftirlitsadili me6 framkvaemd
matsins og skal hafa adgang ad samantekt um nidurstédur og dreifingu greidsina skv. pvi. A peim
vettvangi eru einnig raedd dlitamél sem upp koma.

V. Endursko8un kerfis og fleira

Kerfid verdur endurskodab af halfu samstarfsnefndar TFi og Tollstjéra ef pess er porf og fellur ar gildi
31. mars 2019 ef samningsadilar hafa ekki samid um anna#.

Samkomulag petta kemur i stad samkomulags um vidbotarlaun og matskerfi sem var undirritad 14.
joni 2017.

Reykjavik, 24. april 2018

F.h. Tollvardafélags Islands F.h. Tollstjéra
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Vigauki vi6 stofnanasamning & milli embaettis Tolstjra og T,

Samkvaemt kvaell 5.4.3 | kjarasamningl TF{ og rikisins skulu stofnanir sem eru stafisettar am.l. 1,5
km utan marka nazsta péttbylis, [ stofnanasamningl , semja um greldsiu ferakostnadar fyrir bd
starfsmenn sem akk! buia & staénum,

[ samreaml VI8 petta skvaedl hefur verl6 mzeld st vegalengd sem er frd naesta béttbylis ad flugstdd
Lalfs Elrfkssonar og telst hiin vera 4 km. Samkomulag er hvi um af had verdi grelddir 8 km fyrlr
hwern dag sem tollv8réur, sem & rétt 4 grel0siu samkvazmt pessum I8, meetlr thi vinnu. beir tollverdir
sem elga rétt & grelsiu eru pelr sem eru [ dagvinnu og starfa { flugstdBinnl. pegar gengld er frs pessu
samkomulagl eru 7 tollver6lr sem falla undlr betta akveedl, Talning 4 dégum verdur med sama haettl
og f 116 5.4.4 vardandi grel6slu ferdatima. ViGauki pessi er med glidistima frd 1. febraar 2014,

Reyklavlk, 26, november 2015
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