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STARFSMENNTUNARSJODUR TOLLVARDAFELAGS ISLANDS

STARFSREGLUR

Starfsmenntunarsjédur Tollvardafélags islands (TFi) starfar & grundvelli békunar 9 {
kjarasamningi TFi og fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjéds dags. 11.névember 2015. Til
sj6dsins rennur fjarhad sem nemur 0,22% af heildarlaunum félaga i Tollvardafélagi islands.
Til vidbdtar feer sjédurinn 0,1% idgjald sem ztlad er til mennta- og fraedslusjéda sbr.
samkomulag um breytingar 4 kjarasamningum adila sem BSRB gerdi fyrir hond adildarfélaga
sinna vio fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds 13. febrdar 2013.

Markmid. Ad nyta sem best tekjur sjédsins i pagu si-, og endurmenntunar tollvarda i
tengslum vid storf peirra.

Stjérn sjédsins.

a. Stjorn sjodsins kemur saman svo oft sem purfa pykir, ad jafnadi pé manadarlega fra
september — juni. Sjodsstjorn afgreidir umsoknir, sker Ur um vafaatridi, t.d. um
sj6dsadild eda styrkhaefi umsdkna og tekur 4 68rum malum sem upp kunna ad koma.

b. Stjorn sjédsins myndar stjérn TFi.

Réttur sjodfélaga.

a. Almennt. Um starfsemi sjodsins gilda reglur pessar auk skipulagsskrar um
starfsmenntunarsjod TFi sem sampykkt er af fjiarmala- og efnahagsraduneyti.

b. Réttur i sjédinn. Félagar TFi geta fengid styrk Gr sjédnum. Sjédfélagar purfa ad hafa
verid a.m.k. eitt ar i sjodnum til pess ad 6dlast rétt til uthlutunar og er pa midad vid
upphaf verkefnis.

c. |faedingarorlofi. Adildarrof i feedingarorlofi skerdir ekki moguleika sjédsfélaga a
Gthlutun Ur sjé8num samkveemt 16gum nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof
enda sé stéttarfélagsgjald greitt 4 orlofstimabili.

d. Forgangur. Ef sjodspurrd verdur eda sjédurinn stendur illa midad vid tekjur og
vaentanlegar skuldbindingar ad mati sjodsstjérnar skulu peir njéta forgangs sem aldrei
hafa hlotid fyrirgreidslu hja sjodnum.

Umsaekjendur. beir einstaklingar, sem uppfylla skilyrdi b — d lidar 4. gr., geta sétt um styrk ar
sjédnum. Réttur til umsdknar um styrk til sjodsins er réttur sjédfélagans. Telji stjorn ad
umsokn til sjédsins zetti ad greidast af 66rum, er umsokn hafnad.

Styrkhafi verkefna.

a. Inntak verkefnis. Verkefni parf ad jafnadi ad varda annad hvort starf eda fagsvid
sjodfélaga til pess ad vera styrkhaeft. Namskeid til pess ad auka almenna starfshaefni,
t.d. @ svidi tolvutaekni, tungumala og samskipta, telst styrkhaeft pé ad ndmid tengist
ekki beinlinis starfi umsakjanda. Hrein tdmstundanamskeid eru ekki styrkhzaef.
Sjédsstjorn metur vafatilvik.

b. Stadsetning verkefnis. Haegt er ad seekja um styrk vegna verkefna innanlands sem
utan, svo sem namskeid, radstefnur, malping og faglegar skipulagdar heimsdknir.

c. Hvad er styrkt. Sjédfélagar geta fengid styrk vegna Utlagds:



o ferdakostnadar (km. gjald v/eigin bifreidar, fargjald sérleyfisbifreida,
flugfargjald)
e hétel- og gistikostnadar
e namskeids- og radstefnugjaldakostnadar
d. Hvad er ekki styrkt. Sjédfélagar geta ekki fengid styrk vegna:
¢ uppihalds (feediskostnadar) og ferda innan borga
¢ launataps.

Styrkfjarhaed. Hamarksstyrkur er kr. 120.000! vegna verkefna innanlands eda erlendis. Ekki eru
greiddir haerri styrkir en sem nemur framlégéum reikningum. Stjérn sjédsins askilur sér rétt til ad
skerda styrkfjarhaed til félagsmanns ef fjoldi umsdkna fyrir tiltekin vidburd eru pad margar ad pad
getur haft dhrif 4 getu sjodsins til ad standa undir skuldbindingum sinum.

7. Umsdknir, fragangur peirra og afgreidsla.
a. Umsoknir. Umséknareydublad er ad finna 4 4 heimasidu TFi (tollverdir.is) og sendist &
netfang sjodsins starfsmenntasjodurtfi@tollur.is .

b. Fragangur 4 umsokn. Sjédfélagar skulu vanda fragang umsdkna og tilgreina
nakvaemlega til hvers peir atla ad verja styrkfénu auk annarra atrida sem um er spurt
a eydubladinu. Ella geta umsaekjendur att pad 4 haettu ad ekki sé fjallad um umsdknir
beirra, par til baett hefur verid ur.

c. Afgreidsla. Umsoknir eru ad jafnadi afgreiddar manadarlega fra september — juni.
Skulu umséknir hafa borist sjédnum fyrir 1. pess manadar er stjéorn hans kemur saman
til fundar um paer og afgreidslu.

8. Styrkveitingar ur sjodnum.
a. Greidslur Ur si6dnum:

i. Skil a gognum til sjédsins. Til ad styrkur verdi greiddur Ur sjédnum parf ad
skila inn gognum er stadfesta Utgjold sjédfélaga. Sjédfélagi ber abyrgd a pvi
ad skila inn tilskildum gégnum til sjédsins.

ii. Frumrit reikninga. Greidslur Ur sjodnum fara ad jafnadi fram gegn framvisun
reikninga i frumriti. Ef ekki er unnt ad framvisa frumriti vegna greidslu getur
sjédurinn greitt gegn stadfestu afriti reikningsins. Sé reikningur glatadur ad
fullu verdur stjorn sjédsins ad taka akvordun um afgreidslu styrksins.

iii. Utborgun styrks. Ef um styrk vegna styttra nams, verkefnis eda radstefnu er
ad reda (ein 6nn eda styttra), er styrkurinn greiddur pegar verkefni er lokid.
Ef um er ad reeda lengra ndm er haegt ad skila inn stadfestingu um ad
umsaekjandi stundi namid og er pa styrkurinn greiddur ut.

iv. Eftiragreidsla. Greidsla styrks er alltaf endurgreidsla utlagds kostnadar — eftir
a. Aldrei er greitt fyrirfram.

v. Askilinn sveigjanleiki. Sjodurinn askilur sér rétt til sveigjanleika i greidslu
styrksins. Leitast verdur vid ad greida styrki ur sjddnum at eins fljétt og
adstaedur leyfa hverju sinni.

b. Hlutfallsleg skerding. beir sem ekki hafa hlotid hamarksfyrirgreidslu sl. 2 ar midad vid

greidslu styrks eru styrkhaefir. Ef hluti styrks hefur verid tekinn & sl. tveimur arum (sa
timi sem tekur Gthlutun ad fyrnast) hefur pad ahrif 8 mogulega styrkfjarhaed.

1 Breyting 4 styrkupphaed var sampykkt & stjérnarfundi pann 14. jandar 2020.
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Timi milli dthlutana. Tvo ar purfa ad lida milli hdmarksstyrkveitinga Ur sjédnum.

Midad er vid greidslu styrks. Umsaekjandi sem hlotid hefur styrk ar sjé66num 3
nastlidnum tveimur drum, getur skv. framanségdu ad hamarki hlotid styrk er nemur
onyttu hlutfalli af hamarksstyrkfjarhaed, sbr. 7. gr.

Sétt um aftur i timann. Haegt er ad sakja um styrk fyrir verkefni allt ad einu ari aftur i

timann midad vid lok verkefnis. Mdttaka umsoknar hja skrifstofu sjédsins verdur pvi
ad vera innan ars fra lokum verkefnis.
Fyrning umsdkna. Réttur til greidslu samkvamt dakvordun sjddsins fyrnist ef

umsaekjandi hefur ekki skilad naudsynlegum gégnum (reikningum og stadfestingu)
innan 9 manada fra dagsetningu tilkynningar um styrkveitingu.
Tilkynning um greidslu styrks. Pegar styrkur hefur verid greiddur til sjodfélaga er

afgreidslan tilkynnt honum med télvuskeyti.
Tvigreidsla eda ofgreidsla styrks. Ef mistok verda i afgreidslu styrkumsdknar eda

greidslu styrks munu starfsmenn sjédsins leitast vid ad leidrétta mistok eins fljétt og
haegt er. Ef sjodfélagi hefur fengid tvigreiddan styrk eda ofgreidda styrkupphaed parf
hann ad tilkynna sjdédnum mistokin og endurgreida pegar i stad pa upphaed sem um
munar til sjédsins aftur.

Upplysingar til skattyfirvalda. [ byrjun hvers ars eru sendar upplysingar til

skattyfirvalda par sem gerd er grein fyrir styrkpegum og styrkupphaedum sidastlidins
ars. Tilkynning er einnig send til hlutadeigandi styrkpega, asamt leidbeiningum um
medferd styrksins a skattframtalseydubladi.

9. Réttur til ad haetta vid umsokn. Sjodfélagi sem fengid hefur vilyrdi fyrir styrk er ekki
skuldbundinn sjédnum til pess ad ljuka verkefni sem styrkt var. Ef verkefni er ekki lokid eda
umsoékn er dregin til baka adur en styrkur er greiddur fellur styrkloford nidur og hefur

umsdknin pa engin ahrif & réttindi umsaekjanda hja sjédnum.
10. HIlé a sjodsadild.

a.

C.

Launalaust leyfi. Sjodfélagi i launalausu leyfi 4 rétt til dthlutunar ef minna en 4
manudi vantar upp 4 ad sjédsadild nai einu samfelldu ari vegna launalauss leyfis.
Atvinnuleysi. Sjéofélagar sem ordid hafa atvinnulausir geta sott um og fengid styrk ur
sj6dnum samkvaemt eftirfarandi reglum:

i. Skilyrdi. Umsaekjandi skal hafa att adild ad sjodnum i a.m.k. eitt ar, sbr. b.
lidur 4. gr. og ad ekki séu lidnir meira en 6 manudir sidan hann missti
vinnuna.

ii. Styrkhaefi. Sétt er um styrk til endurmenntunar eda simenntunar samkvaemt
bvi sem metid er styrkhaeft fyrir adra sjodfélaga eda styrk til ndmskeids sem
tengist beinlinis atvinnuleysi sjodfélaga.

iii. Ferli umsdékna. Um form og afgreidslu umsdkna atvinnulausra gilda ad 6dru
jofnu sému starfsreglur og fyrir adra sjodfélaga, sem greitt er fyrir i sjédinn.

Annad rof a adild. Stjorn sjodsins akvedur hverju sinni hvort og hvernig meta skuli
eldri sj6dsadild til ad brua rof & adild. Rof a adild getur po aldrei verid lengra en 4
manudir.

11. Umsdknareydublad og upplysingar um sjédinn. Umsdknareydublad og upplysingar um

starfsreglur sj6dsins ma nalgast & heimasidu TFi (tollverdir.is). Umséknareydublod eru ekki

send Ut nema i undantekningatilvikum.



12,

13.

Malskotsréttur. Ef sjodfélagi er dsattur vio afgreidslu sjédsins a styrkumsdkn sinni og
fylgigbgnum & hann avallt rétt 4 ad visa erindi sinu & ny til stjérnar sjédsins. Verdur
afgreidslan pa tekin upp a naesta fundi stjérnar.
Onnur dkvaedi.
a. Gildistaka. Reglur pessar eru sampykktar i stjérn sjédsins 21. september 2017 og taka
gildi hinn 9. oktdber 2017.
b. Breytingar a reglum. Sampykki stjorn sjodsins breytingar a reglum pessum verda paer
kynntar a videigandi vettvangi og uppfaerdar 4 heimasidu.

Stjorn Starfsmenntunarsjods TFI

6. oktober 2017



