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Gerdardomur

i mali Tollvardafélags islands og fjdrmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds

Greinargerd og domsord

1. Skipan domsins

Med bréfi dags. 16. mai 2014 tilkynnti Rikissattasemjari um skipan ger6ardéms a grundvelli
akvaedis | kjarasamningi Tollvardafélags islands, TFi, og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds fra 5.
juni 2002, en sem kunnugt er, hafa tollverdir ekki verkfallsrétt.

Kjarasamningur deiluadila rann ut 31. jandar 2014. bann 16. april 2014 héfust kjaravidraedur
TFi og fjarmala- og efnahagsradherra. Haldnir voru tveir fundir milli adila an pess ad til
samkomulags keemi. A fundi hja rikissattasemjara akvad TFi ad skjota kjaradeilu félagsins og
Samninganefndar rikisins til gerdardoms med bréfi dags. 5. mai 2014.

2. Reifing malsins

| 5. og 6. tl. fylgiskjals med kjarasamningnum fra 5. jani 2002 um stérf démsins segir ad
démurinn setji sér starfsreglur og skuli hann i Grskurdi sinum hafa til hlidsjonar paer tillogur
sem deiluadilar hafa sett fram. Setti démurinn sér m.a. reglur um atkvaedagreidslu og ad auki
var O0skad eftir frekari gognum fra malsadilum og var ordid vié pvi. Démurinn gaf einnig kost a
ad deiluadilar legéu fram vidbotargdgn ad eigin frumkvaedi.

Af halfu fjarmala- og efnahagsradherra (fjr.) var 16gd dhersla a ad vinna afram med 6drum
adilum vinnumarkadarins ad sameiginlegum markmidum, svo sem laegri verdbodlgu, auknum
kaupmaetti og stodugleika i islensku efnahagslifi til lengri tima.

bvi taldi fjr. ekki forsendur til ad TFi fengi adrar haekkanir en paer sem sémdust um i
kjarasamningi fjr. og SFR dags. 27. mars 2014, p.e. 2,8% grunnkaupshaekkun eda 8.000 kr ad
lagmarki og vidbotarhaekkun um kr. 1.750 a laun laegri en 230.000. bessu til vidbétar keemi svo
0,5% heekkun eins og um hefdi samist hja SFR skv. bokun 4.

A fyrsta fundi gerdardémsins 16gdu tollverdir fram greinargerd Hagfraedistofnunar Haskdla
islands um samanburd a kjérum tollvarda og annarra opinberra starfsmanna fra mai 2011 til
2014. A grundvelli pess samanburdar gerdu tollverdir pa kréfu ad dagvinnulaun peirra
haekkudu um 5,3% til vidbotar peirri haekkun sem fjr. hefdi bodid peim.

Ad auki krofdust tollverdir pess ad peir yrdu leystir fra embaetti vid 65 ara aldur eda fyrr; ad
heimilt verdi ad rada mann timabundid i stédur vegna forfalla, pratt fyrir ad tilskilin menntun
sé ekki fyrir hendi, enda fullnaegi viokomandi skilyrdum um radningu tollvarda og enginn med
prof fra Tollskola rikisins sé tiltaekur i stoduna; ad gerdar verdi breytingar a akvaedum bakvakta
til samraemis vid pau akvaedi sem gilda um logreglumenn; ad vid utkallstima baetist ein
klukkustund; ad dkveedum um fatahreinsun verdi breytt 4 pann hatt ad i stad fatahreinsunar
komi manadarleg, verdtryggd, skattfrjals greidsla til ad maeta umhirdu einkennisklaednadar;
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ad stofnanasamningur sé feerdur inn i kjarasamning; og ad siBustu ad framlag til starfs-
menntunarsjods haekki Gr 0,22% i 0,4% og renni framlagid i nyjan eigin sjod TFi og jafnframt
gangi TF{ ur starfsmenntunarsjodi BSRB.

A 68rum fundi gerdardéms gerdu tollverdir pa vidboétarkrofu ad gildistimi nys kjarasamnings
verdi fra 1. februar 2014 sbr. kjarasamning Landssambands l6greglumanna gegn pvi ad
eingreidsla ad fjarhaed kr. 14.600 falli ut. ba kom fram su krafa TFi ad breytingar verdi gerdar
a dkvaedum um fraedslumal, p.e. aukin réttindi hvad vardar endurmenntun og launagreidslur i
namsleyfi.

Af hdlfu fjarmala- og efnahagsradherra voru a 68rum fundi gerdardéms 16gd fram téluleg gogn
ur launakerfi rikisins. Par kom m.a. fram ad medaldagvinnulaun tollvarda hefdu hakkad um
13,4% a timabilinu fra mai 2011 til jandar 2014 3 medan 6nnur sambaeerileg félog innan BSRB
hefdu haekkad um 19,8% a sama timabili. Parna veeri 6,3% munur tollvérdum i 6hag, en pegar
tekid veeri tillit til ahrifa krénutéluhaekkana (1,05%) og jafnlaunaataks 2013 (1,41%), sem hafdi
engin ahrif a kjor tollvarda, pa laekkadi framangreindur munur nidur i 3,84%. Skyring a pessum
mun kynni ad felast i 6likum akvaedum innan stofnanasamninga.

3. Viomid og tulkun gagna

Vid endanlega nidurstodu gerdardomsins hefur ddémurinn einna helst tekid tillit til eftirfarandi
briggja atrida:

e brdunar kjaramala tollvarda @ undanférnum arum og pa sérstaklega med samanburdi
vid kjor sambzerilegra félaga innan BSRB.

e Kjarasamnings fjarmala- og efnahagsrddherra vid SFR fra 27. mars 2014

e Almenns lifeyrisaldurs opinberra starfsmanna og laga um hann.

Sé litid til préunar i kjaramalum TFi pba kemur i ljés ad medaldagvinnulaun tollvarda hafa
haekkad minna en hja sambaerilegum félégum innan BSRB. betta hefur gerst pratt fyrir ad o6ll
félogin hafa fengid somu kjarasamningsbundu afangahaekkanir @ sidasta samningstimabili.
Domurinn telur pé éhjakveemilegt ad taka tillit til ahrifa kronutéluhaekkana og jafnlaunaataks
2013 pegar lagt er mat a medalbreytingar dagvinnulauna tollvarda annars vegar og
sambaerilegra stétta hins vegar. Kréonutéluhaekkanir leida til haekkunar i présentum i laegstu
launaflokkunum umfram pa présentuhaekkun sem almennt er samid um, og su umfram-
haekkun eykst eftir pvi sem launin eru laegri. Hlutfallslega faerri tollverdir fengu krénutélu-
hakkanir en félagsmenn innan sambaerilegra BSRB-félaga, og par af leidandi fengu peir laegri
présentuhaekkun ad medaltali en vidmidunarhdparnir. Pad sama gerist i jafnlaunaatakinu. bar
sem ekki purfti ad leidrétta félagsmenn innan TFi & grundvelli kyns, hefur pad i for med sér
laegri medaltalshaekkunarprdsentu hja peim i samanburdi vid viomidunarhdpa. begar buid er
ad draga frad ahrif kréonutdluhaekkana og jafnlaunaataks er munurinn eins og fram kemur i
reifingu malsins 3,84% tollvérdum i 6hag.

Sé litid til 16greglumanna sérstaklega og breytinga @ medaldagvinnulaunum peirra i saman-
burdi vid tollverdi pa faest alik nidurstada (litid eitt laegri) ad teknu tilliti til krénutéluhaekkana
og jafnlaunaataks. Leida ma likur ad pvi, ad pessi munur stafi ad einhverju leyti til dkvaeda
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innan stofnanasamninga, en ekki hefur tekist draga fram paetti sem hond & festir i pvi
sambandi, par sem gogn liggja ekki fyrir til nanari greiningar. Pad er pvi mat démsins ad gild
rék séu fyrir leidréttingu & bessum mun, p.e. 3,84%. ba fellst démurinn & pa krofu TFi ad
gildistimi nys kjarasamnings adila verdi fra 1. febriar 2014 enda falli eingreidsla ad fjarhaed
14.600 kr. nidur.

Gerdardémurinn fellst ekki & kréfur TFi vardandi breytingar 4 bakvoktum einkum med hlidsjon
af pvi ad i bigerd er ad endurskoda bakvaktadkvaedi i heild innan BSRB og stefnt ad pvi ad pbeim
verdi breytt i naestu kjarasamningum. ba telur domurinn ekki astaedu til pess ad fjdlga
utkallstimum umfram pad sem almennt tidkast i kjarasamningum.

Gerdardémurinn telur ad pratt fyrir ad gild rok séu fyrir pvi ad TFi stofni eigin starfsmennta-
sjod, sé pad ekki a forraedi domsins ad taka akvérdun um slikt.

Lifeyrisaldri opinberra starfsmanna verdur ekki breytt nema med logum fra Alpingi.
Gerdardomurinn hefur pvi ekki forraedi yfir breytingum af pvi tagi sem TFi gerir krofur um.

Med pvi ad virda ofangreinda paetti og setja pa i samhengi hefur démurinn komist ad
eftirfarandi nidurstodu:

DAmsord

Gildandi kjarasamningur adila framlengist med eftirfarandi breytingum og vidbétum:

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 66rum adilum vinnumarkadarins ad
sameiginlegum markmidum, svo sem laegri verdbdlgu, auknum kaupmaetti og stodugleika i
islensku efnahagslifi til lengri tima. P4 er einnig markmid ad studla ad baettum vinnubrégdum
vid samningagerd medal annars til ad skapa samfellu og einfalda og samrama kjarasamninga
auk pess sem 16g0 verdi ahersla a ad nyr kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

Samkomulag BSRB og fjdrmala- og efnahagsradherra vardandi vidreedudaetlun og 6nnur atridi
svo sem fyrirkomulag a 0,1% vidbétarframlagi til fraeedslumala og endurskodun lifeyrisréttinda
gildir einnig um pennan samning og verdur hluti hans.

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. febrdar 2014 til 30. april 2015 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.

fro
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2. gr.
Launahaekkanir

| stad launatéflu i gr. 1.1.1 i kjarasamningi Tollvardafélags islands og fjarmala- og
efnahagsrddherra f.h. rikissjdds komi ny launatafla sem gildi fra 1. febrdar 2014. Launatéfluna
er ad finna a fylgiskjali.

Rodun félagsmanna i einstaka launaflokka helst 6breytt vid pessa t6éflubreytingu.

Pann 1.4.2015 verdi greidd eingreidsla 20.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i febraar
2015. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ir manudi skulu fa hlutfallslega
greidslu. Eingreidslan naer til allra starfsmanna i fostu radningarsambandi utan peirra sem eru
i launalausu leyfi.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum skulu ekki vera laegri en 214.000 kr. &
manudi fra 1. febrdar 2014 fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi
samfellt hja sému stofnun.

3.gr.
Persénuuppbat og orlofsuppbot

Personuuppbodt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2014 73.600 kr.
Orlofsuppbét a8 samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2014 39.500 kr.

4, gr.
Framlagning vaktskrar

2.6.2 Pbar sem unnid er & reglubundnum voéktum, skal vaktskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16g8 fram manudi 48ur en fyrsta vakt samkvaemt skranni
hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med
skemmri fyrirvara en 24 kist., skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga, k.
00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8
kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

5. gr.
Vinnusodkn og ferdir

5.4.3  Paerstofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka naesta péttbylis skulu,
i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bua a stadnum.

Vs
AR

v



Mal nr. 30116/2014

Reykjavik, 13. juni 2014

[ samraemi vid reglur sem démurinn setti sér um atkvaedagreidslu var framangreint démsord
sampykkt med atkvaedi formanns en tveir ddmendur satu hja.

A v

Stefan Mar Hallddrsson
formadur démsins
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Pétur Jonasson 7 Arseell Arnason
tilnefndur af fjarmala- og efnahagsradherra tilnefndur af Tollvardafélagi islands
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Fylgiskjal med gerdardémi dags 13. juni 2014

Launatafla Tollvardafélags islands
Gildir fra 1. februaar 2014

Lfl/prep | _ _
01 228.008 ¢ 231.718 . 235.428 239.138 242,848 245.540 248.179 250.872 252.546
02 235.428 239.324 243.220 246.097 247.904 251.799 253.659 255,519 259.415

243.220 246.292 - 248.294 251.419 254.438 256.493 259.512 262.530 264.585
248.294 251.625 254.847 257.107 260.331 262.482 265.813 269.144 271.296
254.847 257.321 260.759 263.126 265.707 269.146 272.585 277.094 281.604
260.759 263.352 266.158 268.751 273486 278.221 282.956 287.691 292.426
266.158 268.988 273.959 278.931 283.903  288.875 293.846 298.819 303.790
273.959 279.180 284.400 289.621 294.841  300.062 305.282  310.502 315.722
284.400 289.881 295.362 300.845 306.326 311.807 .  317.289 322.770 328.251
295.362 301.118 306.874 312.629 318.385 324.140 329.896 335.651 341.512

11 - 306.874 312.917 318.960 325.004 331.047 337.0901  343.311 348.495 353.679

12 318.960 325.306 331.651 337.997 344,571 350.069. 355.569 361.093: 366.784

13 331.651 338.314 345.232 351.061 356.891 361.649, 367.681 . 373.136 380.517
345.232 351.408 357.584 362.727 369.119 374950  382.744 .  390.539; 398.332
357.584 363.104 369.873 376.118 384.304 392486 400.668 408.853 1  417.036.

369.873 376.527 385.121 393.714 402.305:  410.899 419.492  428.083. 436.676
385.121 394.143 403.165 412.188 421.210 430.231.  439.254 448277,  457.298
403.165.  412.639 422,112 431.585 441.059 450.531,  460.006 469.480 478.952
422.112 432.060 442.006 451.954 461.901. 471.848! 481.795 491.742, 501.687
442.006 452.450 462.895.  473.339 483.783! 494.228 J 504.673 515.117 525.561"
462.895 . 473.863 484,829 1 495.796 506.761 517.729 528.695 539.662 550.628 .
484.829 496.343 507.860 519.374 530.888 542.403 553.919 565.433 .  576.948
507.860 518.951 532.040 544,132 556.222 1  568.313 580.404 592.495 604.585
532.040 544.735 557.430 570.125 582.821 595.517 608.212 620.907 633.602
557.430 570.762 584.091 597.421 610.750 ,  624.081 637.411 650.741 664.070
584.091 598.087 612.084 626.081 640.077 654.074 668.069 682.066 696.063
612.084 626.781 641.477 656.174 670.870 685.565 700.263 714.959 729.656
641.477 656.906 672.340 687.770 703.202 718.632 734.064:  749.496 764.925
672.340 688.543 704.745 720.948 737.150:  753.354 769.556°  785.758 801.961
704.745 721.757 738.771 755.783 . 772797,  789.808 806.822 823.835 840.848




